Acordo de empresaentre aE. S. Recuperacao de
Crédito, A. C. E., e 0 SINTAF — Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Financeira.

CAPITULO |

Ambito de aplicagéo e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito geografico

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territdrio portugués.

Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 — O presente AE obriga a Espirito Santo Recupera-
cdo de Crédito, A. C. E. (adiante designada de ESRC ou
empresa), e os trabalhadores ao servigo da ESRC repre-
sentados pelo SINTAF — Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Financeira.

2 — A actividade abrangida é a recuperacdo de cré-
dito e os trabalhadores com as categorias previstas no
anexo 1.

3 — O namero de trabalhadores abrangidos estima-se
em 110 e uma empresa.

Clausula 3.2
Vigéncia, denuncia, revisao

1 — O presente AE entra em vigor, em todo o territdrio
portugués, nos termos legais.

2 — O periodo de vigéncia deste AE é, para a gene-
ralidade das matérias, de 24 meses no minimo e, para
a retribuicdo, de 12 meses, renovando-se pelos mesmos
periodos.

3 — Qualquer das partes pode, anualmente, apresentar
proposta de revisao de todo ou em parte do clausulado

4 — Se for apresentada proposta de revisdo, esta deve
ser feita com a antecedéncia minima de trés meses con-
tados sobre o prazo de vigéncia do AE e acompanhada
de uma proposta, escrita e fundamentada, devendo a
outra parte responder, também, fundamentadamente, e
por escrito, nos 30 dias imediatos, contados da data da
sua recepgao.

5 — As negociag0es iniciam-se nos 15 dias seguintes
a recepcdo da resposta a proposta, salvo se as partes acor-
darem prazo diferente.

6 — Se 0 processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente
AE, a respectiva vigéncia e a resolucao deste conflito
sera submetido a conciliacdo, mediacdo ou arbitragem,
esta seré accionada se ao fim de seis meses ndo houver
acordo.

Clausula 4.2

Execucdo do AE

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cum-
primento deste AE.
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CAPITULO Il
Admissao e estatuto profissional

SECCAQ |

Admissido

Clausula 5.2
Condicdes e critérios de admissdo

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente AE.

Clausula 6.2
Regime geral de prestacdo de trabalho e trabalho a tempo parcial

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica
0s regimes especiais de trabalho previstos no presente
AE e na lei.

Clausula 7.2
Estagio

1 — Os estagios concedidos pela empresa nao podem
ter uma duracdo superior a um ano, e tém por objecto a
adaptacdo dos conhecimentos académicos dos estagiarios
a vida activa, contribuindo assim para a promogéo ou
enriquecimento da sua experiéncia profissional.

2 — Nasituacdo de estagio sera atribuida uma prestagéo
salarial de valor correspondente ao nivel imediatamente
inferior ao nivel minimo da categoria para a qual se destina
0 estagio.

3 — No caso de subsequente celebragdo de contrato de
trabalho, o periodo de estagio conta para a determinagéo
da antiguidade.

Clausula 8.2

Admissao e dever de informagéo

1 — Aidade minima de admissdo é de 18 anos.

2 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informacdes relativas ao contrato de
trabalho:

a) Arespectiva identificacdo, nomeadamente, sendo socie-
dade, a existéncia de uma relacdo de coligacéo societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio
do empregador;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu contetdo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duracéo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua determinagdo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacéo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragéo, os critérios para a sua
determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;




j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho aplicavel, quando seja o caso;

k) O nimero da apélice de seguro de acidentes de tra-
balho e a identificacdo da entidade seguradora.

3 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a
informac&o relativa a outros direitos e deveres que decor-
ram do contrato de trabalho.

4 — A informacdo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 2 pode ser substituida pela
referéncia as disposicdes pertinentes da lei, do instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno de empresa.

SECCAO Il

Estatuto profissional

Clausula 9.2
Determinacéo da antiguidade

1 — Aantiguidade conta-se a partir da data da admiss&o
na empresa.

2 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador serdo
considerados, para efeitos de antiguidade, tempos de ser-
vico prestados a outras entidades do grupo.

Clausula 10.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores sdo classificados nas categorias
profissionais constantes do anexo 1 de acordo com as fun-
¢Oes que efectivamente desempenhem, conforme descrigdo
constante do mesmo.

2 — Os niveis retributivos minimos correspondentes
as categorias referidas no nimero anterior constam do
anexo Ii.

Clausula 11.2

Exercicio de fungdes especificas

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquelaem
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de avaliagdo, que serd determinado consoante o tipo
de fungdo, mas que em caso algum podera exceder um ano.

2 — Durante o periodo de avaliacdo, o trabalhador tem
direito & remuneracdo correspondente a categoria para
gue estagia.

3 — No caso de ndo se concretizar a integracdo na cate-
goria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 12.2
Carreira profissional
Por promog&o entende-se a passagem de uma categoria
inferior para outra de nivel superior.
Clausula 13.2

Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a categoria para que foi contratado, sendo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2011

vedado a empresa utilizar os servi¢os em actividades que
ndo caibam nas fungdes da categoria em que ingressou ou
para o qual foi promovido.

2 — No caso previsto no nmero anterior, ou no caso
de introducédo de novas tecnologias, a empresas facultara
aos trabalhadores, no prazo de um ano e a expensas da
mesma, a frequéncia de cursos de formacéao profissional
que os habilitem ao exercicio de novas tarefas compativeis
com a sua categoria.

3 — Em igualdade de condiges, os trabalhadores a
que se referem os numeros anteriores terdo prioridade
no preenchimento de vagas da respectiva categoria ou
superiores.

Clausula 14.2

Mudanca de categoria

1 — A mudanca de categoria ndo pode acarretar dimi-
nuicdo da retribuicdo minima mensal auferida na categoria
de origem.

2 — No caso de mudanca de categoria, 0 trabalhador
poderéd sempre optar pelo regime da carreira profissional
da categoria de origem, enquanto este lhe for mais favo-
ravel.

3 — Para efeito de promocdes, conta-se 0 tempo de
servico prestado na categoria de origem.

Clausula 15.2

Exercicio de fungdes de nivel superior ao do trabalhador

1 — O exercicio por um periodo superior a 30 dias
consecutivos de funcdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao do trabalhador dé a este o
direito de receber a retribuicdo daquele nivel durante todo
o periodo que durar o referido exercicio.

2 — Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador que
exercer fungdes de nivel superior tera direito a respectiva
categoria apds um ano consecutivo de exercicio dessas
fungdes.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.2

Deveres da empresa
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condicGes de trabalho do ponto
de vista fisico e moral,

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-Ihe formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;




g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doenca;

j) Manter actualizado o registo dos trabalhadores, com
indicacdo de nome, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidade de contrato, categoria, promog6es, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias.

2 — Na organizacdo da actividade, o empregador
deve observar o principio geral da adaptacéo do trabalho
a pessoa, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho
monotono ou cadenciado em fungéo do tipo de actividade,
e as exigéncias em matéria de seguranca e salde, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢Ges de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servi¢co com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacao, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagéo da
publicagdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
ao servico e a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteracdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 17.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagéo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e satde no trabalho, que néo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagao de bens rela-
cionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo
empregador;
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h) Promover ou executar 0s actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e satde no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho;

k) O trabalhador pode requerer que as ordens e instrucdes
que Ihe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que 0 seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrucGes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe
forem atribuidos.

Clausula 18.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra san¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagéo efectiva de
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos no
Cadigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho, em ins-
trumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou ainda
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagéo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste AE ou no Cddigo do Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 19.2
Exercicio da actividade sindical

1 — Os titulares de cargos estatutarios do sindicato
beneficiam do crédito de horas previstas na lei.

2 — No exercicio dos direitos de actividade sindical na
empresa, previstos na lei, devem ser observadas as regras
seguintes:

a) A realizaco de reunides fora do horério de trabalho
nas instalacdes da instituicdo deve observar as normas de
seguranca adoptadas pela mesma;




b) Arealizacéo de reunifes nos locais de trabalho durante
0 horério normal, até ao mé&ximo de quinze horas por ano,
n&do deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
gue ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico de caracter urgente e essencial.

Cléusula 20.2
Quotizagdo sindical

1 — Aeempresa desconta na retribui¢do dos trabalhado-
res sindicalizados, que o autorizem, 0 montante das quotas
por estas devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia 10 do més imediatamente seguinte.

2 — A autorizacéo referida no nimero anterior pode
ser dada a todo o tempo, em documento escrito, contendo
0 nome e assinatura do trabalhador, o Sindicato e o valor
da quota estatutariamente estabelecido.

3 — A declaracéo de autorizagdo, bem como a respec-
tiva revogacao, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a instituicéo.

4 — Até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, a
empresa deve enviar ao Sindicato os mapas de quotizacao
sindical, devidamente preenchidos, ou suporte informatico,
de acordo com os impressos ou desenho do suporte, a
solicitar ao Sindicato, com a incluséo de todos os traba-
Ihadores ao seu servico.

5 — Os impressos ou suportes informaticos referidos
no namero anterior, para além da inclusdo do nimero de
trabalhador atribuido pela empresa, ndo podem conter mais
elementos de que o legalmente previsto para os mapas de
pessoal enviados anualmente ao Sindicato e ao ministério
responsavel pela rea laboral.

6 — As anomalias eventualmente detectadas nos mapas
ou suportes informaticos, referidos no n.° 4, devem ser
rectificadas nos mapas ou suportes informaticos corres-
pondentes ao 2.° més em que forem verificadas.

Clausula 21.2

Principio da ndo discriminagdo — Conceitos em matéria
de igualdade e ndo discriminagéo

1 — Para efeitos do presente AE, considera-se:

a) «Discriminacdo directa» sempre que, em razédo de
um factor de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha
sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo com-
paravel;

b) «Discriminagdo indirecta» sempre que uma dispo-
sicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja sus-
ceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor
de discriminacdo, numa posicdo de desvantagem compa-
rativamente com outras, a ndo ser que essa disposicéo,
critério ou pratica seja objectivamente justificado por um
fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam ade-
guados e necessarios;

¢) «Trabalho igual» aquele em que as fungdes desem-
penhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais
ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade
e quantidade;

d) «Trabalho de valor igual» aquele em que as fungbes
desempenhadas ao servigo do mesmo empregador séo
equivalentes, atendendo, nomeadamente, a qualificacdo
ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2011

esforco fisico e psiquico e as condi¢des em que o trabalho
é efectuado.

2 — Constitui discriminacdo a mera ordem ou instrucéo
que tenha por finalidade prejudicar alguém em razéo de
um factor de discriminacdo.

Clausula 22.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
a0 acesso ao emprego, a formacgéo e promogdo ou carreira
profissionais e as condicGes de trabalho, ndo podendo
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio
de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideo-
I6gicas e filiacdo sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.

2 — O direito referido no nimero anterior respeita,
designadamente:

a) Aos critérios de seleccdo e a condigdes de contrata-
cdo, em qualquer sector de actividade e a todos 0s niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacao e
reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo a
aquisicao de experiéncia pratica;

c) Aretribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promo-
¢do a todos os niveis hierarquicos e critérios para seleccao
de trabalhadores a despedir;

d) Afiliacéo ou participagdo em estruturas de represen-
tacdo colectiva, ou em qualquer outra organizagao cujos
membros exercem uma determinada profissdo, incluindo
os beneficios por elas atribuidos.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
a aplicacéo:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma
actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial proteccédo de
patriménio genético, gravidez, parentalidade, adopcao e
outras situacOes respeitantes a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar.

4 — O empregador deve afixar na empresa, em local
apropriado, a informacdo relativa aos direitos e deveres
do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discrimi-
nacao.

Clausula 23.2
Proibic&o de discriminacéo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minacdo, directa ou indirecta, em razdo, nomeadamente,
dos factores referidos no n.° 1 da clausula anterior.

2 — N&o constitui discrimina¢do o comportamento
baseado em factor de discriminagdo que constitua um




requisito justificAvel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, em virtude da natureza da activi-
dade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo
0 objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 — Sdo, nomeadamente, permitidas diferencas de
tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e
apropriadas a realizacdo de um objectivo legitimo, desig-
nadamente de politica de emprego, mercado de trabalho
ou formacdo profissional.

4 — As disposicdes legais ou deste AE que justifiquem
0s comportamentos referidos no nimero anterior devem
ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se
justificar.

5 — Cabe a quem alega discriminacéo indicar o traba-
Ihador ou trabalhadores em relagdo a quem se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar que a
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor
de discriminagéo.

6 — O disposto no nimero anterior é, designadamente,
aplicavel em caso de invocacdo de qualquer prética dis-
criminatoria no acesso ao trabalho ou a formagéo profis-
sional ou nas condi¢fes de trabalho, nomeadamente por
motivo de dispensa para consulta pré-natal, proteccdo da
seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assis-
téncia a menores.

7 — E invélido o acto de retaliagdo que prejudique o
trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submisséo a
acto discriminatdrio.

Clausula 24.2

Trabalhadores estrangeiros

Os trabalhadores, quer sejam portugueses quer sejam
estrangeiros, tém direito & igualdade de tratamento.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes deste acordo e da
lei, compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, consultando previamente os repre-
sentantes dos trabalhadores, designadamente a comissao
sindical sempre que a lei ou o presente AE o imponha.

2 — Aempresa devera dar publicidade ao contetdo dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho
em local visivel, enviando copia aos sindicatos respectivos.

Clausula 26.2

Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacédo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da presente clausula.
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2 — Os trabalhadores poderdo prestar trabalho em
regime de tempo parcial, a seu pedido.

3 — O regime de prestacédo de trabalho a tempo parcial
devera constar de documento escrito, com indicacao da
retribuicdo e do periodo de trabalho, o qual ndo pode ter
uma duracdo inferior a 20 horas e 75 % do periodo normal
de trabalho.

Clausula 27.2

Contrato de trabalho a termo

A contratacdo de trabalhadores a termo certo é feita nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

SECCAO Il

Tempo da prestacéo de trabalho

Clausula 28.2
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais, compete a empresa a fixa¢do dos periodos de
funcionamento dos servicos.

Clausula 29.2

Periodos normais de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 8 horas dia e 40
horas semanais.

Clausula 30.2

Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal;
b) Horario de trabalho flexivel,
c) Horario de trabalho diferenciado.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 31.2
Horério de trabalho normal

O horério de trabalho seré organizado entre o periodo
das 8 horas e 30 minutos as 20 horas, com intervalo de
uma hora, a observar entre as 12 e as 15 horas.

Clausula 32.2

Descanso semanal

1 — Havera dois dias de descanso semanal, consecuti-
vos, sendo o domingo obrigatorio.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes, podendo a empresa substituir 0 gozo
pelo pagamento com acréscimo de 100 %.




Clausula 33.2

Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horéarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Aflexibilidade de horéarios podera desenvolver-se
entre as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sdbado.

3 — Os horérios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relacdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servigco que desempenham e loca-
lizacdo do servico, bem como a indicacdo do periodo fixo
de permanéncia obrigatéria e do periodo de flexibilidade.

4 — A empresa enviara ao Sindicato uma cdpia dos
mapas referidos no nimero anterior, 0 mesmo sendo apli-
cavel a qualquer alteracdo subsequente.

Clausula 34.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, poderdo ser estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados, com o acordo dos trabalhadores
abrangidos.

2 — Oinicio e cessacao desses horarios permitem uma
oscilacdo méaxima entre as 8 e as 20 horas, podendo o
trabalho ser prestado em dois periodos, com um intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou s6 num periodo continuo, com um
intervalo de trinta minutos para alimentacdo e descanso,
apos seis horas consecutivas de trabalho.

3 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente dos mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com relacdo actualizada dos trabalhado-
res abrangidos, fungdes ou servicos que desempenham e
localizagdo do servico.

4 — A empresa enviaréd ao Sindicato e a comissao de
trabalhadores uma cépia dos mapas referidos no n.° 3,
0 mesmo sendo aplicavel a qualquer alteracdo subse-
quente.

Clausula 35.2
Isencédo de horario de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
Ihadores integrados nas categorias de direccdo, de chefiae
técnicas e, bem assim, todos 0s que exercam regularmente
a sua actividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato da hierarquia.

2 — Os trabalhadores que estejam isentos de horéario de
trabalho tém direito a uma retribuicdo adicional, que ndo
devera ser inferior a remuneracdo correspondente a uma
hora de trabalho suplementar por dia, quando em média,
ndo exceder uma hora o seu periodo normal de trabalho
diario; de outra forma, a remuneracao adicional ndo sera
inferior a correspondente a duas horas de trabalho suple-
mentar por dia.

3 — Alisencdo de horario de trabalho nédo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou se o acordo for omisso, mediante
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dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de 90 dias.

5 — Se adenuncia for da iniciativa da empresa € devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
da mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

6 — Deve ser dado conhecimento ao Ministério do
Emprego e da Seguranga Social da isencéo de horario de
trabalho bem como & comissdo de trabalhadores.

7 — Sempre que exista IHT, o trabalhador ndo pode
ultrapassar o limite de duas horas por dia.

Clausula 36.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Nao é permitido o trabalho nocturno a menores.

3 — Sé&o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Participacdo na vida sindical,

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c) Apoio a filhos menores ou com doengas crénicas;

d) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

e) Residéncia distante do local de trabalho e a impos-
sibilidade de dispor de transporte adequado;

f) Gravidez e amamentacdo, nos termos dos n.*4, 5 e
6 seguintes;

g) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se considerem atendiveis.

4 — No caso do n.° 3, alinea f), as trabalhadoras sdo
dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua saude ou para a do nascituro;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua satde ou da crianca.

5 — As trabalhadoras dispensadas do trabalho sem-
pre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

6 — Recusada injustificadamente a dispensa pela
empresa, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar nocturno.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se compreende no conceito de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horéario de trabalho em dia normal de trabalho, quando
ndo ultrapasse duas horas por dia;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo com a empresa.




3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando:

a) A empresa tenha de fazer face a acréscimos oca-
sionais de trabalho que ndo justifiquem a admisséo de
trabalhadores;

b) Se verifiquem casos de forca maior;

¢) Se torne indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a institui¢do ou para a sua viabilidade.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposicao
do empregador.

5 — E legitima a recusa pelos trabalhadores de prestar
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiguem os
condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

7 — Consideram-se motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fami-
liar;

b) Apoio a filhos menores ou com doengas cronicas;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de avaliagcBes ou exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
gue, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se considerem atendiveis;

f) Portadores de deficiéncia;

g) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 10 meses;

8 — E proibida a prestacéo de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a empresa fica
obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizacdo, salvo se forem avisados da anulagéo até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

10 — A empresa comunicard as comissdes ou sec¢des
sindicais ou ao delegado sindical, conforme os casos, a
prestacdo de trabalho suplementar e as razdes que o jus-
tificam.

SECCAO Il
Mobilidade

Clausula 38.2
Mobilidade geogréfica

1 — Atransferéncia de um trabalhador para outro local
de trabalho s6 pode ser efectuada para a mesma localidade
ou para o concelho onde resida.

2 — Se o trabalhador exercer a sua actividade nos con-
celhos de Lisboa ou Porto, pode ser transferido, dentro das
respectivas areas metropolitanas; no caso de Lishoa ficam
excluidos Sesimbra e Settbal.
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3 — Fora dos casos previstos nos n.* 1 e 2, a empresa
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho.

4 — Para os efeitos previstos nos n.* 1 e 2, a empresa
deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima
de 30 dias.

5 — Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou
parcial do estabelecimento, o trabalhador, querendo, pode
rescindir o contrato, com direito a indemnizacéo fixada
nos termos do n.° 3 da clausula 94.2, salvo se a empresa
provar que da mudancga nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

6 — A empresa custeara sempre as despesas directa-
mente impostas pela mudanga de residéncia do trabalha-
dor e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do
trabalhador, ou, quando nao haja mudanca de residéncia, o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocacdes diarias
para e do local de trabalho, implicadas pela transferéncia
para outra localidade, no valor correspondente ao custo
dos transportes colectivos.

CAPITULO V

Retribuicdo e outras prestacdes
de natureza pecuniéria

SECCAO |

Retribuicdo

Cléusula 39.2
Definicao de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicéo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicéo
base e todas as prestacfes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo paga pela empresa
ao trabalhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se retri-
buicdo iliquida o valor de todas as prestagdes pecuniarias
nele estabelecidas.

Cléusula 40.?
Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuigdo deve ser efectuado até
ao Ultimo dia util de cada més a que diga respeito.

2 — Aempresa pagara a retribuico por cheque ou depé-
sito em conta bancdria, assegurando que os trabalhadores
possam delas dispor dentro do prazo referido no nimero
anterior.

3 — A empresa deve entregar ao trabalhador, no acto
de pagamento da retribuicdo, documento onde conste a
identificacdo da empresa, nome completo do trabalhador,
grupo e nivel de retribui¢do, o nimero de inscri¢do na ins-
tituicdo de seguranca social, se for caso disso, a categoria
profissional, periodo a que a retribuicdo respeita, discri-
minacdo da modalidade das prestagdes remuneratorias,




importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar
ou nocturno, bem como todos os descontos e deducfes
devidamente especificadas, com a indicacdo do montante
liquido a receber e ainda a identificagdo da empresa de
seguros para a qual foi transferido o risco por acidentes
de trabalho.

Clausula 41.2

Calculo da retribuicédo horéria e diaria

1 — Avrretribuicéo horéaria é calculada segundo a seguinte
férmula:

(Rm x 12)/(52 x n)
sendo:

Rm = o valor da retribuicdo mensal efectiva; e
n = o periodo normal de trabalho semanal.

2 — Sempre que sejam efectuados descontos na retri-
buicdo do trabalhador, esta é calculada pela formula:

(Rm/30)

3 — Arretribuicgdo diaria é calculada pela seguinte for-
mula:
RM/30

Clausula 422
Retribuicdo — Tabela salarial
1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «Retribuicdo de base», a prevista no anexo 1 para
cada nivel das diversas categorias;

b) «Retribuicdo minima mensal», a retribuigéo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha
direito, bem como outra prestacdo paga de forma regular
e periddica;

¢) «Retribuicdo mensal efectiva», a retribuicdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo.

3 — Nao se consideram, para os efeitos do nimero
anterior, as remuneracdes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) As ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo
e outros equivalentes;

¢) Subsidio infantil e de estudo;

d) Subsidios de almogo e jantar.

4 — Os trabalhadores, por cada periodo de sete anos,
terdo garantida uma actualizagdo minima de 7 % na sua
retribuicdo base, constante do anexo 1, até ao limite de trés
periodos de sete anos.
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Cléausula 43.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de
3 % do nivel G da tabela salarial, por cada trés anos de
servico efectivo, contados desde a data da sua admisséo
na empresa.

2 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 44.2
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1 — Avretribuicao correspondente ao periodo de férias é
igual & que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicéo referida no ndmero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio igual a retribuicéo
das férias.

3 — O subsidio de férias € pago conjuntamente com a
retribuicdo do més de Janeiro de cada ano.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber um subsidio de Natal de valor igual
a retribuicdo mensal auferida no respectivo ano e que sera
pago com a retribuicdo de Novembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situa-
cOes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho.

SECCAO Il

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 46.2

Subsidio de almogo

1 — Atodos os trabalhadores € atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco
equivalente a 1 % do nivel G da tabela salarial, que serad
pago mensalmente.

2 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
nao recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

3 — As auséncias dos trabalhadores, no exercicio da
actividade sindical e comissdo de trabalhadores devida-
mente comprovadas por estes, e que ndo impliquem perda
de retribuicéo, ndo prejudicam a aplicacéo do regime cons-
tante desta clausula.

Clausula 47.2
Falhas

Os trabalhadores que efectuarem cobrancas tém direito
a um acréscimo a titulo de falhas de montante igual a
14,5 % do nivel G da tabela salarial, enquanto exercerem
efectivamente as funcdes.




Clausula 48.2
Remuneracdo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho serd retribuido nos termos seguintes:

Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 1,50;
2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 75 % = 1,75;

Nocturno:

1.2 hora — retribuigdo/hora acrescida de 87,5 % =
1,875;

2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 118,75 % = 2,1875.

1 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, o trabalhador tem direito a um
subsidio de jantar de montante igual ao do disposto no
n.° 1 da clausula 47.2

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

a)2xRhnxT
sendo:

Rhn = valor da retribui¢do da hora normal; e
T = ndmero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas e trinta minutos por
dia, da direito a uma retribuicdo calculada nos termos
da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal
efectiva:

b)25xRhnx T
sendo:

Rhn = valor da retribuicdo da hora normal; e
T = ndmero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

4 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 46.2 ¢, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas, tera direito também a
um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 49.2
Deslocages ao servigo da empresa

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
despesas efectuadas.

2 — As despesas de transporte serdo pagas nas condi-
¢Oes seguintes:

a) Seré pago pela empresa o preco da viagem;
b) Nas viagens por aviao ser utilizada a classe turistica;
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c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
a empresa pagar-lhe-a, por quilémetro, de acordo com a
seguinte férmula, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil da empresa para com
terceiros, bem como a indemnizacéo dos danos préprios
do veiculo utilizado:

0,30 x preco da gasolina sem chumbo 98

e) Sé poderao ser efectuadas deslocacdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este € a
empresa.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo,
podendo a empresa determinar a unidade hoteleira a utilizar
ou o valor méximo a pagar por diria.

4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territorio portugués: € 50,24;
b) No estrangeiro: € 175,75.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior serd reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocagbes diarias, que impliquem apenas
uma refeigdo, serd sempre pago 0 almogo ou o jantar, desde
gue a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,61.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.* 4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagéo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Sempre que a deslocacao referida non.’ 1 ocorra
no continente ou inter-ilhas das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula.

11 — Tratando-se de deslocacdes de e para as regides
auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador terd
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia.

12 — Para as deslocaces de duragéo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto
nos nimeros anteriores.




13 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.”
4 e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

14 — Os trabalhadores em deslocagdo para fora da
localidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 147,736,14.

15 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho, ndo sendo,
consequentemente, acumulaveis as duas indemnizacdes.

Clausula 50.2
Subsidio de apoio a educagéo

Todos os trabalhadores com filhos menores tém direito
a um subsidio mensal por cada filh, a frequentar estabe-
lecimentos de ensino, creche ou infantario, no valor de
2,6 % do nivel G, anexo 1.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguin-
tes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios serdo observados
a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade.

Clausula 52.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso extra-
ordinario na véspera de Natal.

Clausula 53.2
Duragéo do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias Uteis de férias
remuneradas.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragio
do contrato.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Marco do ano civil subsequente.

4 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados;
ndo podem as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador ou feriado.
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5 — Em caso de cessagdo do contrato no ano civil sub-
sequente ao da admissdo ou cuja a duragdo seja inferior a
12 meses, 0 computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional do periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

Clausula 54.2

Acumulacéo de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no n.° 3 da
clausula 53.2 deste acordo, relativamente a interrupgdes e
violacdo do direito de férias e ainda no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
empresa.

Clausula 55.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador. Na falta de
acordo, cabe a empresa a marcagéo do periodo de férias,
o0 qual, neste caso, devera ser fixado entre 2 de Maio e
31 de Outubro, ouvidas as estruturas representativas dos
trabalhadores, quando existam.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao,
todavia, a instituicdo e o trabalhador podem acordar em
que as férias sejam gozadas interpoladas, desde que pelo
menos metade seja gozada sem interrupgéo.

4 — Na marcacdo dos periodos de férias sera, na medida
do possivel, assegurado o gozo simultaneo de férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servico da empresa.

1 — A empresa elaboraré e divulgard em cada insta-
lacdo, até 15 de Abril, o mapa geral de férias referente a
cada ano.

2 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este so podera ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 56.2
Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2 — Em caso de doenca ou parto durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
devera comunicar imediatamente o dia de inicio do evento,




bem como o do seu termo, podendo a empresa exigir prova
do facto comunicado, para o que o trabalhador devera
sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4 — Nas situagBes previstas nos nimeros anteriores,
a marcacao do novo periodo de férias sera efectuada nos
termos da clausula 58.2, n.° 1.

Clausula 57.2

Violagdo do direito a férias

1 — Aempresa que obstar ao gozo total ou parcial das
férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizac&o, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de
gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 58.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato
por impedimento prolongado e licenca sem retribuigéo

1 — No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da
licenca sem retribuicdo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias, ja vencido, o
trabalhador teré direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 2 da clausula 53.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até
30 de Abril do ano subsequente.

4 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito a férias nos termos dos n.”* 1 e 2
da clausula 54.2 e as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspenséo do contrato
de trabalho.

Clausula 59.2
Férias no ano da cessagao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, a empresa pagara a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador
ainda as ndo tiver gozado, e, bem assim, a retribuicdo e
o0 subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacdo do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

SECCAO II

Faltas

Clausula 60.2
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diéario.
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2 — Em caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo
da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diério ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

4 — A soma das auséncias a que se refere 0 nimero
anterior abrange apenas as auséncias ocorridas no res-
pectivo ano civil.

Clausula 61.2
Tipos de faltas

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos do n.° 3;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagcdo medicamente assis-
tida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo
legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar do trabalhador;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacéo de menor por motivo
da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente neces-
sario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo
colectiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.°grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (av0s, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do cbnjuge, irmdos e cunhados, tios e sobrinhos).

4 — Aplica-se 0 no nimero anterior a pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador
nos termos da legislacéo aplicavel.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.




Clausula 62.2

Comunicagao e prova das faltas

1 — Além das normas legais aplicaveis, a comunica-
¢do e a prova das faltas justificadas deverdo obedecer as
disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo, obri-
gatoriamente, comunicadas a empresa logo que possivel.

2 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 63.2

Efeitos de falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violacdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo € contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior a
dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infrac-
¢do grave.

3 — No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do
trabalho diario, 0 empregador pode ndo aceitar a prestacéo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode
ndo aceitar a prestacéo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 64.2
Substituicdo da perda de retribuicao por motivo de falta

1 — A perda de retribui¢do por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias que excedam 20 dias
Uteis, mediante declaracdo expressa do trabalhador comu-
nicado ao empregador;

2 — O disposto no nimero anterior ndo implica reducéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

Clausula 65.2

Complemento do subsidio de doenca
e verificagdo das respectivas faltas

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, a empresa
complementard o subsidio pago pela seguranca social até
perfazer a remuneracdo mensal liquida dos trabalhadores,
durante o periodo de 90 dias seguidos ou 120 interpolados,
em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35 %
sobre a respectiva remuneragdo mensal iliquida.

2 — O trabalhador entregard a empresa 0 montante
recebido a titulo de subsidio pago pela seguranca social.

3 — Aempresa pode, em qualquer momento, proceder
a verificagdo das situacdes de doenga.
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SECCAO Il

Suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 66.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servi¢o militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, mantém-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que ndo pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Se o trabalhador, impedido de prestar servigo por
detencdo ou prisdo, ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-& o disposto no
ndmero anterior.

4 — O trabalhador deve apresentar-se a empresa para
retomar o servico no dia imediato ao da cessacdo do impe-
dimento prolongado, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

5 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — A suspenséo ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das
partes faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 67.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa podera conceder licengas sem retribui-
¢ao a solicitacdo escrita dos trabalhadores.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que nédo
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

4 — A empresa podera por termo a licenca sem retri-
buicdo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele
para que foi concedida.

CAPITULO VII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 68.2
Seguranca, higiene e salide no trabalho

Aempresa deve organizar servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho, segundo o anexo 1.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores e os seus familiares tém direito a reparacao
dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, nos termos da respectiva legislacao.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de
incapacidade temporaria parcial que impeca a prestagdo de




trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicéo por inteiro
COMO se estivesse ao servigo.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial que
ndo impeca a prestacao de trabalho, a empresa devera
atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu
estado, pagando-lhe a retribuicdo por inteiro.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a
uma pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da retribuicéo
efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo,
como tal definido na lei, até ao limite de 100 % da mesma
retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacGes de
elevada incapacidade permanente.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 %
da retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capaci-
dade funcional residual para o exercicio de outra profissdo
compativel, e ao subsidio previsto na lei para situacdes de
elevada incapacidade permanente.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial igual
ou superior a 30 %, o trabalhador tem direito a uma penséo
anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducéo sofrida
na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei
para situaces de elevada incapacidade permanente, quando a
incapacidade permanente parcial for igual ou superior a 70 %.

7 — Em caso de incapacidade permanente parcial infe-
rior a 30 %, o trabalhador tem direito ao capital de remicéo
de uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para
funcédo compativel com a sua capacidade.

9 — E garantida uma indemnizagdo fixada no valor de
147,736,14 € a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

10 — Aempresa constituira um seguro de responsabili-
dade civil para cobertura dos riscos decorrentes da activi-
dade profissional, no valor minimo de 147,736,14 €.

CAPITULO VIII
Formacao

SECCAO |

Formacé&o profissional

Clausula 70.2
Principios gerais

1 — A todos os trabalhadores é garantida formacao
profissional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

2 — A frequéncia de cursos de formagao ou de reci-
clagem promovidos pela empresa ndo pode prejudicar o
trabalhador na sua retribuicéo e regalias.

3 — Quando a frequéncia do curso ou acg¢do de forma-
cdo implicar deslocacdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste
acordo sobre despesas com deslocagdes.
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4 — Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo,
0 periodo de duragdo das accBes de formagéo a que se
referem 0s numeros anteriores é remunerado como se de
trabalho normal se tratasse.

SECCAO I
Trabalhador-estudante
Clausula 71.2

Horério do trabalhador-estudante

Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes sdo
regulados nos termos da lei.

Clausula 72.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promocao cultural e profissional,
os trabalhadores beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do
ensino oficial.

2 — No caso de so ser possivel a matricula em estabe-
lecimento particular, por motivo nao imputavel ao traba-
Ihador, a empresa obriga-se a pagar o valor das propinas
ou mensalidades.

3 — A empresa concedera aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal
de 2 % do nivel G.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 73.2

Requisito para fruicdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ciclo
preparatério ou do ensino secundario, técnico ou liceal, ou
de curso complementar do ensino secundario, ou de curso
especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias esta-
belecidas nas clausulas anteriores, deve o trabalhador-
-estudante concluir com aproveitamento, nos termos do
ndmero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de um ano ou aprovacgao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada,
parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados, ac¢des de
formagéo profissional ou cursos superiores, as regalias
sO serdo atribuidas se a empresa reputar aqueles cursos
de interesse para o servigo, considerando-se como tais 0s




cursos ministrados pelo Instituto de Formagdo Bancaria,
frequentados por trabalhadores seleccionados pela empresa.

5 — Os trabalhadores gue ndo tenham tido aproveita-
mento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num maximo
de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a
ausentar-se sem perda de vencimento ou qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo para prestacéo de
exame, no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocacgao.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de conheci-
mentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até ao
limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um dia por
cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacdo.

CAPITULO IX
Regime disciplinar

Poder disciplinar

Clausula 74.2
Sancoes disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar, o0 empregador
pode aplicar as seguintes sances:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

2 — Aaplicagdo das sangOes deve respeitar 0s seguintes
limites:

a) As sancdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por
infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuic&o diaria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por
cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

3 — A sancdo pode ser agravada pela sua divulgagéo
no &mbito da empresa.

Clausula 75.2

Procedimento disciplinar e prescrigdo

1 — O direito de exercer o poder disciplinar pres-
creve um ano apos a pratica da infracgdo, ou no prazo de
prescricdo da lei penal se o facto constituir igualmente
crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢do.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que é instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da deciséo final.
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4 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
pelo empregador, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, 0 empregador
pode suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicéo.

6 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 76.2
Critério de decisao e aplicagao de sang¢ao disciplinar

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

2 — Aaplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao, sob pena de caducidade.

3 — O empregador deve entregar ao servico responsavel
pela gestdo financeira do orgamento da seguranca social o
montante de sang¢ao pecunidria aplicada.

Clausula 77.2

Sanc0es abusivas

1 — Considera-se abusiva a san¢ao disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢Ges
de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que ndo deva obe-
diéncia, nos termos da alinea €) do n.°1 e do n.° 2 da
clausula 17.%;

c) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungbes em
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os seus direitos ou garantias.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
sancdo aplicada alegadamente para punir uma infraccéo,
quando tenha lugar:

a) Ateé seis meses apds qualquer dos factos mencionados
no nimero anterior;

b) Até um ano apds reclamacao ou outra forma de exerci-
cio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagéo.

3 — O empregador que aplicar sanc¢do abusiva deve
indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alte-
racdes constantes dos nlimeros seguintes.

4 — Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito
a optar entre a reintegracdo e uma indemnizacéo calculada
nos termos do n.° 3 da clausula 93.2

5 — Em caso de sang¢do pecuniéria ou suspensdo do
trabalho, a indemnizagéo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

6 — O empregador que aplique sancdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 deve indemnizar o trabalhador
nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere 0 nimero anterior sdo
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao ndo deve
ser inferior ao valor da retribui¢do base e diuturnidades
correspondentes a 12 meses.




Clausula 78.2

Registo de sangdes disciplinares

O empregador deve ter um registo actualizado das san-
¢Oes disciplinares, feito por forma a que permita facilmente
a verificacdo do cumprimento das disposicOes aplicaveis,
nomeadamente por parte das autoridades competentes que
solicitem a sua consulta.

CAPITULO X

Despedimento por iniciativa do empregador

SUBSECCAO |

Modalidades de despedimento

DIVISAO |

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Clausula 79.2
Nog&o de justa causa de despedimento

1 — Constitui justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa,
0u cujo numero atinja, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observéancia de regras de seguranca
e salde no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou emprega-
dor individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sdo judicial ou administrativa;

m) Reduc¢es anormais de produtividade.

3 — Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestéo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.
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Cléausula 80.2
Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario
para fundamentar a nota de culpa, 0 seu inicio interrompe
a contagem dos prazos estabelecidos nos n.**1 ou 2 da
clausula 75.2, desde que ocorra nos 30 dias seguintes a
suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento
seja conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja
notificada até 30 dias apds a conclusdo do mesmo.

Clausula 81.2

Nota de culpa

1 — No caso em que se verifique algum comportamento
susceptivel de constituir justa causa de despedimento, o
empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o
tenha praticado a intengdo de proceder ao seu despedi-
mento, juntando nota de culpa com a descri¢do circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2 — Na mesma data, 0 empregador remete copias da
comunicacdo e da nota de culpa a comissdo de trabalha-
dores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a
associacdo sindical respectiva.

3 — Anotificacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.*1 ou
2 da clausula 75.2

Clausula 82.2

Suspensao preventiva de trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador cuja pre-
senga na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicao.

2 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacéo,
desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste na empresa € inconveniente, nomeadamente
para a averiguacao de tais factos, e que ainda ndo foi pos-
sivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 83.2

Resposta a nota de culpa

1 — O trabalhador disp&e de 10 dias Uteis para consul-
tar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considera relevantes para escla-
recer os factos e a sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 — Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave
no caso de representante sindical, o despedimento de tra-
balhador com violacdo do disposto no nimero anterior.

Clausula 84.2
Instrucéo

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatorias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegéa-lo fundamentadamente por escrito.




2 — O trabalhador deve assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar.

3 — Ap0s a recepcdo da resposta a nota de culpa ou
a conclusdo das diligéncias probatorias, o empregador
apresenta copia integral do processo a comissao de traba-
Ihadores e, caso o trabalhador seja representante sindical,
a associacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o0 seu parecer
fundamentado.

4 — Para efeito do nUmero anterior, o trabalhador pode
comunicar ao empregador, nos trés dias Gteis posteriores a
recepc¢do da nota de culpa, que o parecer sobre 0 processo é
emitido por determinada associacéo sindical, ndo havendo
neste caso lugar a apresentacdo de cOpia do processo a
comissdo de trabalhadores.

Clausula 85.2
Decisao de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 da clau-
sula anterior ou decorrido o prazo para o efeito, o empre-
gador dispde de 30 dias para proferir a decisdo de despe-
dimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sangéo.

2 — Quando ndo exista comissao de trabalhadores e o
trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo referido
no nlmero anterior conta-se a partir da data da conclusao
da ultima diligéncia de instrugéo.

3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, nomeadamente as referidas non.° 3daclausula 75.2, a
adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador
e os pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem
a responsabilidade.

5 — A deciséo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

6 — A decisdo é comunicada, por copia ou transcri¢ao,
ao trabalhador, a comissdo de trabalhadores, ou a asso-
ciacdo sindical respectiva, caso aquele seja representante
sindical ou na situacdo a que se refere o n.° 6 do artigo
anterior.

7 — A decisdo determina a cessacdo do contrato logo
que chega ao poder do trabalhador ou € dele conhecida ou,
ainda, quando s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

SUBSECCAOQ Il
llicitude de despedimento

Clausula 86.2

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do
empregador € ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo
diverso;

b) Se 0 motivo justificativo do despedimento for decla-
rado improcedente;

¢) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;
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d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante 0 gozo de licenca parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

Clausula 87.2

llicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
¢ ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos estabelecidos
nos n.”1 ou 2 clausula 75.2, ou se o respectivo procedi-
mento for invalido.

2 — O procedimento € invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacéo ao trabalhador da decisdo de despe-
dimento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito
ou nao esteja elaborada nos termos do n.° 4 da clausula
85.2 0u do n.° 2 da clausula 84.2

Clausula 88.2

Suspensdo de despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensao preventiva do
despedimento, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data
da recepcdo da comunicagdo de despedimento, mediante
providéncia cautelar regulada no Codigo de Processo do
Trabalho.

Clausula 89.2

Apreciagdo judicial do despedimento

1 — A regularidade e licitude do despedimento s6
podem ser apreciadas por tribunal judicial.

2 — O trabalhador pode opor-se ao despedimento,
mediante apresentacdo de requerimento em formulario
proprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias,
contados a partir da recepcdo da comunicagdo de despe-
dimento ou da data de cessacao do contrato, se posterior,
excepto no caso previsto no artigo seguinte.

3 — Na accdo de apreciacdo judicial do despedimento,
0 empregador apenas pode invocar factos e fundamentos
constantes de decisdo de despedimento comunicada ao
trabalhador.

4 — Em casos de apreciacao judicial de despedimento
por facto imputavel ao trabalhador, sem prejuizo da apre-
ciacdo de vicios formais, o tribunal deve sempre pronunciar-
-se sobre a verificagdo e procedéncia dos fundamentos
invocados para o despedimento.

Clausula 90.2

Efeitos da ilicitude de despedimento

Sendo o despedimento declarado ilicito, 0 empregador
é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos cau-
sados, patrimoniais e ndo patrimoniais;




b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabele-
cimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e anti-
guidade, salvo nos casos previstos nas clausulas 92.2 e 93.2

Clausula 91.2

Compensagédo em caso de despedimento ilicito

1 — Sem prejuizo da indemnizacéo prevista na alinea a)
do n.° 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribuicdes que deixar de auferir desde o despe-
dimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal
que declare a ilicitude do despedimento.

2 — As retribuicdes referidas no nimero anterior
deduzem-se:

a) As importancias que o trabalhador tenha auferido
com a cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo
fosse o despedimento;

b) A retribuicéo relativa ao periodo decorrido desde o
despedimento até 30 dias antes da propositura da accéo,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao des-
pedimento;

¢) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no
periodo referido no n.° 1, devendo o empregador entregar
essa quantia a seguranca social.

Clausula 92.2

Indemnizagdo em substituicdo de reintegracéo
a pedido do trabalhador

1 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao, até ao termo da discus-
sdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal
determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo
de antiguidade, atendendo ao valor da retribuigéo e ao
grau de ilicitude decorrente da ordenagéo estabelecida na
clausula 87.2

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender ao tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

3 — A indemnizacdo prevista no n.° 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 93.2

Indemnizagdo em substituicdo de reintegracgéo
a pedido do empregador

1 — Em caso de microempresa ou de trabalhador que
ocupe cargo de administracdo ou de direccdo, o emprega-
dor pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracéo,
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e pertur-
bador do funcionamento da empresa.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica sem-
pre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivo
politico, ideoldgico, étnico ou religioso, ainda que com
invocacdo de motivo diverso, ou quando o fundamento
da oposicdo a reintegracdo for culposamente criado pelo
empregador.

3 — Caso o tribunal exclua a reintegragdo, o trabalhador
tem direito a indemnizacdo, determinada pelo tribunal
entre 30 e 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fracgcdo de antiguidade, nos ter-
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mos estabelecidos nos n.* 1 e 2 da clausula anterior, néo
podendo ser inferior ao valor correspondente a seis meses
de retribuigdo base e diuturnidades.

CAPITULO XI
Parentalidade

Clausula 94.2

Protec¢do na parentalidade

1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gréavida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adop¢ao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepgao do direito de
a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentagao.

Clausula 95.2
Conceitos em matéria de protec¢do da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida», a trabalhadora em estado
de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) «Trabalhadora puérpera», a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;




c) «Trabalhadora lactante», a trabalhadora que ama-
menta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2 — O regime de protec¢do da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

Clausula 96.2

Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcdes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as
condigBes de prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo
Ihe proporcione o exercicio de actividade compativel com
0 seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricdo
médica for considerado necessario para prevenir o risco,
sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a tra-
balhadora informa o empregador e apresenta atestado
médico que indique a duracdo previsivel da licenga, pres-
tando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias
ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 97.2

Licenga por interrupcdo da gravidez

1 — Em caso de interrupcéo da gravidez, a trabalhadora
tem direito a licenca com duracdo entre 14 e 30 dias.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a tra-
balhadora informa o empregador e apresenta, logo que
possivel, atestado médico com indicacdo do periodo da
licenca.

Clausula 98.2

Modalidades de licenca parental

A licenca parental compreende as seguintes modali-
dades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impos-
sibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Clausula 99.2

Licenca parental inicial

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nas-
cimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto,
sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo
seguinte.

2 — A licenga referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mée a que se refere 0 n.° 2 da
clausula seguinte.
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3 — No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e 0
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5 — Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela
mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, até sete dias apos o parto,
da duracdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declara¢do do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que nédo goza a
licenca parental inicial.

6 — Na falta da declaracgdo referida nos n.*4 e 5 a
licenca é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
n.”1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracdo do internamento.

8 — Asuspensdo da licenga no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declaragéo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 100.2
Periodos de licenca parental exclusiva da méae

1 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatério 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenga
antes do parto deve informar desse prop6sito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagao com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 101.2

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragéo
referida nos n.*1, 2 ou 3 da clausula 99.% ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 — Apenas ha lugar a duracéo total da licenca referida
no n.° 2 da clausula 99.2 caso se verifiquem as condicdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com
a necessdria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0
pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante




a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mée.

Clausula 102.2
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio o0 gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Ap6s 0 gozo da licenca prevista no ndmero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos mdltiplos, a licenca pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel, que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 103.2
Licenca por adopcao

1 — Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a licenca referida nos n.” 1
ou 2 da clausula 199.2

2 — No caso de adopcdes multiplas, o periodo de licenca
referido no nimero anterior é acrescido de 30 dias por cada
adopcdo além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca
deve ser gozada nos termos dos n.” 1 e 2 da clausula 199.2

4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca
em caso de adopgdo de filho do conjuge ou de pessoa com
guem viva em unido de facto.

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do can-
didato a adoptante durante a licenga, 0 c6njuge sobrevivo,
que ndo seja candidato a adoptante e com quem o adop-
tando viva em comunh&o de mesa e habitacdo, tem direito
a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um
minimo de 14 dias.

6 — A licenga tem inicio a partir da confianca judi-
cial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adopcao.

7 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmag&o da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanes-
cente, desde que a data em que o menor ficou de facto a
seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental
inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candidato
a adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga é sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo
aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando
declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenca, os candi-
datos a adoptantes informam os respectivos empregadores,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da con-
fianca judicial ou administrativa do adoptando e da idade
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deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declaracdo conjunta.

10 — Caso a licenca por adopgéo nédo seja partilhada,
o candidato a adoptante que gozar a licenca informa o
respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero
anterior, da duracdo da licenca e do inicio do respectivo
periodo.

Clausula 104.2
Dispensa para avaliagao para a adopgao

Para efeitos de realizacdo de avaliagdo para a adopcéo,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho
para deslocacéo aos servigos da seguranga social ou recep-
cao dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a
devida justificacdo ao empregador.

Clausula 105.2
Dispensa para consulta pré-natal

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2 — Atrabalhadora deve, sempre que possivel, compa-
recer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel
durante o horério de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia
e da realizacdo da consulta ou declaracdo dos mesmos
factos.

4 — Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacao
para o parto € equiparada a consulta pré-natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 106.2
Dispensa para amamentacdo ou aleitagédo

1 — A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentacao.

2 — No caso de ndo haver amamentacdo, desde que
ambos 0s progenitores exercam actividade profissional,
gualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano.

3 — Adispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo é
gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com
0 empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa refe-
rida no nimero anterior é acrescida de mais trinta minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo
parcial, a dispensa diéria para amamentacéo ou aleitacao
é reduzida na proporg¢éo do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

6 — Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa
diéria é gozada em periodo ndo superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.




Clausula 107.2
Procedimento de dispensa para amamentagéo ou aleitacio

1 — Para efeito de dispensa para amamentacdo, a traba-
Ihadora comunica ao empregador, com a antecedéncia de
10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta
o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa
se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 — Para efeito de dispensa para aleitagdo, o proge-
nitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo con-
junta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade pro-
fissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que
informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 108.2
Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independente-
mente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica,
até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagéo.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu
agregado familiar.

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos nime-
ros anteriores acresce um dia por cada filho além do pri-
meiro.

4 — A possibilidade de faltar prevista nos nimeros
anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

5 — Para efeitos de justificagdo da falta, 0 empregador
pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impos-
sibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragcdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.° 3 da clausula seguinte, o pai
ou a mée informa o respectivo empregador da prestacao
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos
n.”1 ou 2 reduzido em conformidade.

Clausula 109.2

Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos
a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comu-
nhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos.
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2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar
aum periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — O trabalhador pode também faltar, em substitui-
cao dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crdnica.

4 — Para efeitos dos n.* 1 e 2, o trabalhador informa o
empregadorcomaantecedénciadecincodias, declarandoque:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habi-
tacdo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a
16 anos;

¢) O cbnjuge do trabalhador exerce actividade profissio-
nal ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado
de cuidar do neto ou ndo vive em comunh&o de mesa e
habitacdo com este.

5 — O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do ado-
lescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao
seu cOnjuge ou pessoa em unido de facto.

6 — No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo de cinco dias, declarando:

a) O carécter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Clausula 110.2
Licencga parental complementar

1 — O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho
ou adoptado com idade n&o superior a seis anos, a licenca
parental complementar, em qualquer das seguintes moda-
lidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duracdo total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer das modali-
dades referidas no nimero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
cumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Se ambos 0s progenitores pretenderem gozar simul-
taneamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo
empregador, este pode adiar a licenga de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcio-




namento da empresa ou servico, desde que seja fornecida
por escrito a respectiva fundamentacao.

4 — Durante o periodo de licenca parental complemen-
tar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade incompativel com a respectiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou presta-
c¢do continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de informacéo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

Clausula 111.2
Licenga para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no artigo
anterior, 0s progenitores tém direito a licenca para assis-
téncia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao
limite de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista
no ndmero anterior tem o limite de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a licenca se o outro pro-
genitor exercer actividade profissional ou estiver impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenca pode ser
gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

5 — Durante o periodo de licenca para assisténcia a
filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa
0 empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30
dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende
gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de licenca,
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa
e habitacéo;

d) Que ndo esté esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.

7 — Na falta de indicagdo em contrario por parte do
trabalhador, a licenca tem a duragdo de seis meses.

8 — A prorrogacéo do periodo de licenca pelo trabalha-
dor, dentro dos limites previstos nos n.*1 e 2, é aplicavel
o0 disposto no n.° 6.

Clausula 112.2
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os progenitores tém direito a licenga por periodo
até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia
de filho com deficiéncia ou doenca cronica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica
tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia
é confirmada por atestado médico.
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3 —E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime
constante dos n.” 3 a 8 da clausula anterior.

Clausula 113.2

Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga croénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou
doenca crénica, com idade ndo superior a um ano, tém
direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de tra-
balho semanal, ou outras condic¢des de trabalho especiais,
para assisténcia ao filho.

2 — Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no
nUmero anterior quando um dos progenitores nao exerca
actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

3 — Se ambos os progenitores forem titulares do
direito, a reducéo do periodo normal de trabalho pode
ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de trabalho
resultante da reducéo do periodo normal de trabalho tendo
em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5 — Para reducéo do periodo normal de trabalho sema-
nal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua
intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da defi-
ciéncia ou da doenca crdnica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade pro-
fissional ou que estd impedido ou inibido totalmente de
exercer 0 poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce
ao mesmo tempo este direito.

Clausula 114.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhédo de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos pro-
genitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois
da licenca parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 — Salvo acordo em contrério, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado
a tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme
o pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manha
ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia
ou doenca crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no
termo do periodo para que foi concedida ou no da sua pror-




rogacao, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho
a tempo completo.

Clausula 115.2
Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa
e habitagdo tem direito a trabalhar em regime de horério
de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horério flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério.

3 — O horério flexivel, a elaborar pelo empregador,
deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatdria,
com duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diério, cada um com dura¢do nao inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracéo ser reduzida na medida do necessario para que 0
horério se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
ndo superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horério
flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de traba-
Iho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir
o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
média de cada periodo de quatro semanas.

Clausula 116.2

Autorizacéo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo par-
cial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite apli-
cavel;
b) Declaracdo da qual conste:

i) Que o0 menor vive com ele em comunh&o de mesa e
habitacdo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duragéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra
ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial
ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) Amodalidade pretendida de organizag&o do trabalho
a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento
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da empresa ou na impossibilidade de substituir o trabalha-
dor se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepcao
do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por
escrito, a sua deciséo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comu-
nicacdo o empregador indica o fundamento da intencéo de
recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da recepcao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacdo pelo trabalhador, o empregador envia o pro-
cesso para apreciacao pela entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
copia do pedido, do fundamento da intencdo de o recusar
e da apreciacgdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo
de 30 dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu
parecer, o qual se considera favoravel a inten¢éo do empre-
gador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for des-
favoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds
decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

8 — Considera-se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de
20 dias apds a recepcdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.° 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse
ndmero;

C) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogagdo é aplicavel o disposto
para o pedido inicial.

Clausula 117.2
Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar trabalho em horério de
trabalho organizado de acordo com regime de adaptabili-
dade, de banco de horas ou de horario concentrado.

2 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo, quando
a prestacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte
a sua regularidade.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.

Clausula 118.2
Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de
prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data previ-
sivel do mesmo;




b) Durante o restante periodo de gravidez, se for neces-
sario para a sua sadde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for necessario para a sua salde ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacio de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de
prestar trabalho nocturno deve informar o empregador e
apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do
n.° 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico,
a informac&o referida no nimero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser
determinada por médico do trabalho sempre que este, no
ambito da vigilancia da sadde dos trabalhadores, identifi-
car qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

Clausula 119.2

Formacdo para reinsercéo profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, ap6s a
licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pes-
soa com deficiéncia ou doenca crénica, a participacdo em
accOes de formacdo e actualizacdo profissional, de modo
a promover a sua plena reinsercéo profissional.

Clausula 120.2

Protec¢do da seguranca e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condicdes de seguranga e salide nos locais
de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a
sua seguranca e salide, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em
legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condicbes de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duragdo da exposicdo de
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condicdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nédo
forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessério.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e con-
sulta previstos em legislacao especial, a trabalhadora gra-
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vida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por
escrito, dos resultados da avaliacéo referida no n.’ 2 e das
medidas de proteccdo adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condicOes de
trabalho que ponham em perigo a sua segurancga ou salde
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
dices de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condicdes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo
determinadas em legislacdo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
0s seus representantes, tém direito de requerer ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral uma acc¢do de fiscalizacdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes deste artigo.

Clausula 121.2

Protecgdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situacGes referidas no
nUmero anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 122.2

Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
0 cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos
seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacéo;

b) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

f) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2 — Sempre que 0 exercicio dos direitos referidos nos
nameros anteriores dependa de uma relacdo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respec-
tivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa
qualidade ao empregador.

Clausula 123.2
Regime de licencas, faltas e dispensas

1 — Né&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como presta-




cdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resul-
tantes de:

a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

2 — A dispensa para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

3 — As licencas por situagdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcéo de gravidez, por adopgéo e
licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo j& decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cum-
prir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a presta¢do de prova para progressao na car-
reira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4 — Alicenca parental e a licenca parental complemen-
tar, em quaisquer das suas modalidades, por adopcdo, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca crénica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse
impedimento;

b) N&o podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Né&o prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacdo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacao da situacao que originou a
respectiva licenca, que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situacéo de licenga, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo,
no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-
-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenca.

6 — Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doencga cronica suspende 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
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pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, designa-
damente a retribui¢cdo, mas nao prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO XII

Disposicdes especiais

Clausula 124.2

Limite de mobilizacdo de recursos da instituicdo

1 — O conselho de administracdo da ESRC, através
do Banco Espirito Santo, S. A., divulgara, para cada ano,
o limite, nico e comum para todos os trabalhadores, dos
recursos a mobilizar para o crédito a habitacdo a conceder
aos trabalhadores no activo e aos reformados até perfaze-
rem 65 anos de idade.

2 — Os empréstimos concedidos aos trabalhadores indi-
cados na parte final do n.° 1 terdo de estar liquidados até
0 mutuério completar 65 anos de idade.

Clausula 125.2

Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos trabalha-
dores a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacéo;

¢) Construcédo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substituicdo
de outros em curso, em instituicbes de crédito, desde que
0s mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados
no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 126.2

Prazo de amortizagéo

1 — O prazo maximo de amortiza¢do dos empréestimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 — Subsistindo um empréstimo no momento da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou inva-
lidez presumivel, pode ser acordado o alargamento do
prazo de liquidacdo até o mutuario completar 70 anos
de idade.

Clausula 127.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo a habitacéo sera de
180,426,40 euros e ndo podera ultrapassar 95 % do valor
total da habitacéo.

2 — O valor constante do nimero anterior sera revisto
anualmente.




Clausula 128.2
Atribuigdo e concessdo do empréstimo

A atribuicdo e concessdo do empréstimo a habitacdo
abrangerdo, em cada ano civil, pelo menos 10 % dos tra-
balhadores pertencentes ao quadro de pessoal efectivo.

Clausula 129.2
Taxas de juro e outras condigdes

1 — As taxas de juro dos empréstimos a habitacdo serdo
iguais a 65 % da taxa minima de proposta aplicavel as
operacg0es principais de financiamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — Avariacdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinard, relativamente as prestacdes vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso.

3 — Avariacdo das taxas de empréstimo a que se refere
0 nimero anterior terd como limite, no sentido ascendente,
a taxa de 15 %.

Clausula 130.2

Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor da presente acordo aplicar-se-a o regime previsto na
clausula 129.2 com as seguintes especialidades:

a) A variacdo das taxas de juro terd como limite, no sen-
tido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respectivo
contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15 %;

b) A aplicacdo do novo regime de variagdo de taxas
fica dependente da rendncia expressa do trabalhador ao
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beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas
em sentido descendente.

CAPITULO XIlII

Beneficios sociais

Clausula 131.2
Seguro de saide complementar

1 — Todos os trabalhadores tém direito de acesso ao
Servico Nacional de Salde.

2 — Aempresa assegura a cada trabalhador no activo e
ao seu agregado familiar um seguro de satide complementar
ao Servico Nacional de Sadde com as condi¢Bes minimas
referidas no nimeros seguintes.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
«agregado familiar» o conjunto de pessoas constituido
pela pessoa segura, 0 seu cOnjuge ou pessoa que com
ela viva em unido de facto e os menores descendentes
e solteiros (ou, ndo sendo menores, até ao limite de 24
anos, desde que sejam estudantes, incluido adoptados,
tutelados e curatelados) que coabitem com a pessoa
segura.

4 — Na situacéo de reforma, a requerimento do refor-
mado e com a concordancia da respectiva companhia de
seguros, € facultada a possibilidade de manter as actuais
condicles, a custas daquele.

5 — A comparticipacdo da seguradora nas despesas
médicas efectuadas pelos participantes desta apélice sera
calculada com base nos seguintes valores:

Comparticipacdo
da seguradora

Limite de

Garantias
Rede

indemnizagéo
por pessoa/ano

Outras condigdes
Fora da
rede

HospitalizaGo . . ...t 90% | 70% | €20000 |Rede.
Fora da rede.
K maximo de € 7 ().
Ambulatdria:
COoNSUIAS .« v v 100% | 70% | €1000 |Rede:
Outras despesas . . .............ooooeii 90% | 70% Co-pagamento de € 13 por consulta;

Co-pagamento de € 25 em consultas de urgén-
cia.

Fora da rede — franquia anual de € 25/pessoa.

90 % de comparticipagdes em despesas comparticipadas pelo SNS ou ou

tros organismos equiparados.

PartO. . 90% | 70% | €1500 |Partonormal.
€1500 |Cesariana.
€500 Interrupcéo involuntéria da gravidez.

Estomatologia:

VSIS, « . 100% | 70 % €250 Rede — co-pagamento de € 15 por visita.

OULras deSPESaS . . ..o vttt 90% | 70% Fora da rede — franquia anual de € 50/pessoa.

Medicamentos . ... 80 % | €200 Franquia de € 3 por receita.

Proteses € Ortoteses .. ....ovvvvii i 70 % | €500 Limite por pessoa em ortéteses oculares de € 150

em anuidades alternadas (?).

Assisténcia médica ao domicilio

Co-pagamento de € 15 por consulta.




6 — A ESRC no contrato de seguro pode limitar os
valores/ano méximo a:

Por trabalhador: 430 €;
Por conjuge; 430 €;
Por descendente: 350€.

CAPITULO XIV

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 132.2
Transicdo e posicionamento no novo regime

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
de empresa ser-lhes-a atribuida as novas categorias cons-
tantes dos anexos 11, por transigao.

2 — Para a transicdo para as novas categorias relevam
0 nlcleo essencial, efectivo, das funcbes que o trabalhador
desempenha a data da entrada em vigor do presente acordo
de empresa.

3 — Natransicdo para as novas categorias, caso o ven-
cimento base do trabalhador ndo corresponda ao minimo
da respectiva categoria do anexo 11, aquele percebera o que
consta no referido anexo para a respectiva categoria.

4 — A antiguidade na categoria é reportada a data da
transicdo para as categorias constantes do anexo 1.

5 — As clausulas 43.2, 46.2 e 47.2 entram vigor nos ter-
mos seguintes:

a) Clausula 43.2 — tera o valor de 2,3 % em 2011 e
3 % em 2013, calculados sobre o nivel G da tabela do
anexo I;

b) Clausula 46.2 — terd o valor de 0,8 % em 2011, 0,9 %
em 2012 e 1 % em 2013, calculados sobre o nivel G da
tabela do anexo 1;

c) Clausula 47.2 — tera o valor de 13,5 % em 2011 e
14,5 % em 2013, calculados sobre o nivel G da tabela do
anexo Ii.

Clausula 133.2
Disposicdo transitoria

Com a entrada em vigor do presente acordo de empresa,
os trabalhadores, independentemente da sua antiguidade,
serdo posicionados no nivel a que corresponde a respectiva
categoria profissional, passando a vencer como retribuicao
base 0 que esta definido no anexo 11 deste AE.

Clausula 134.2
Interpretacdo e integragdo do AE

1 — E criada uma comissio com competéncia para
interpretar as disposicOes deste AE e integrar as suas la-
cunas.

2 — A comissdo é composta por quatro elementos,
sendo dois nomeados pelo Sindicato signatario e outros
dois pela ESRC.

3 — Cada parte designa dois elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissédo podem ser substituidos
a todo o tempo.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes dois elementos nomeados por cada parte.
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6 — As deliberacGes tomadas por maioria e, quanto a
integragdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacgdo deste AE e
sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas.

7 — Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida a
abstencéo.

8 — Acomissdo s6 funciona por iniciativa de qualquer
das entidades signatarias deste AE, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

10 — A comissdo deve estar constituida no prazo de 30
dias a contar da data da entrada em vigor deste AE.

11 — Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu
préprio regime.

Clausula 135.2
Entrada em vigor

O presente acordo de empresa entra em vigor no dia da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lishoa, 19 de Maio de 2011.

Pela ESRC — Espirito Santo Recuperagédo de Crédito,
A.C.E.

Pedro Miguel de Aradjo Raposo, mandatario.
Anténio Augusto Souto Amado Marques, mandatéario.
Jacinto Antonio Jesus Rodrigues, mandatario.

Pelo SINTAF — Sindicato dos Trabalhadores da Acti-
vidade Financeira:

José Anténio das Neves Cabrita, membro da direc-
cao.

Rute Maria Silva Martins Santos Pires, membro da
direcgdo.

Maria do Carmo da Silva, de membro da direcgéo.

ANEXO |
Categorias e funcgdes

Os trabalhadores da empresa Espirito Santo Recupera-
cao de Crédito serdo classificados nas diferentes categorias
profissionais de acordo com as fungdes que desempenham,
como segue:

Director. — E o trabalhador que, a nivel de direccéo,
colabora na elaboracdo da decisdo e no exercicio das res-
tantes actividades da competéncia do director coordenador,
cabendo-lhe, quando ndo depender directamente do con-
selho de administracdo, substituir o superior hierarquico
nas suas faltas ou impedimentos.

Director-adjunto. — E o trabalhador que, junto do 6rgdo
de gestdo ou de direccdo, prepara os elementos necessa-
rios para a elaboracdo das decisbes, embora nelas nédo
participe. )

Responsavel de nlcleo/area. — E o trabalhador que
programa, organiza, coordena e é responsavel pela exe-
cucdo das actividades, atribuidas organicamente a um
nlcleo/area.




Técnico

E o trabalhador que desempenha, de modo efectivo,
fungbes de natureza técnica que ndo se enquadrem em
qualquer das categorias ou fungdes definidas neste acordo
de empresa e para as quais seja exigida formacao acadé-
mica ou curricular especifica que lhe permita o exercicio
de tais funcoes.

Técnico principal. — O que desempenha funcdes de
consultor, exercendo cargos de responsabilidade, com in-
terferéncias nas diferentes areas de actuacdo da empresa;
participa na elaboracéo e ou controlo da politica e objec-
tivos globais da empresa, elabora normalmente pareceres,
estudos, analises e projectos de natureza técnica e ou cien-
tifica que fundamentam e apoiam as decisdes dos 6rgéos de
gestdo da empresa; exerce as suas fun¢bes com completa
autonomia técnica e é directamente responsavel perante
0s 0rgéos de gestdo ou de direccdo da empresa, podendo
competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole técnica
de trabalhadores de grau inferior. Quando em representagao
da empresa, incumbe-lhe, entre outras, tomar opgdes de
elevada responsabilidade.

Técnico. — O que, podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, elabora pareceres, estudos, anélises
e projectos de natureza técnica e ou cientifica que funda-
mentam e apoiam, normalmente, as decisfes dos 6rgdos
executivos da empresa.

Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e € direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo
0 seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior. Pode representar a instituicdo em assuntos da
sua especialidade.

Técnico auxiliar. — O que adapta os seus conhecimen-
tos técnicos a préatica quotidiana da empresa e executa
ou colabora em estudos, projectos e analises de natureza
técnica ou cientifica adequados a sua formacdo acadé-
mica ou curriculo profissional; exerce as suas fungdes sob
orientacdo e controlo. Pode representar a instituigdo em
assuntos da sua especialidade.

Recuperador de crédito. — E o trabalhador, com for-
macao e capacidade especificas, que acompanha de modo
efectivo, com autonomia operacional e de acordo com
instrucdes recebidas, processos de crédito vencido, de
pessoas ou empresas, com Vista & sua recuperagao.

Pode desenvolver a sua actividade no exterior da em-
presa, promovendo contactos com os clientes com vista ao
estabelecimento e posterior acompanhamento de acordos
para a regularizagdo de crédito vencido. No acompanha-
mento dos acordos de regularizagdo é pressuposto poder
proceder a cobranca das respectivas prestacoes.

Recuperador de crédito de grau 1. — O que, podendo
supervisionar outros recuperadores de crédito de grau igual
ou inferior, elabora pareceres, estudos e analises que funda-
mentam as propostas de resolucédo a apresentar aos 6rgaos
de direccdo da empresa. Pode representar a instituicdo em
assuntos da sua especialidade.

Recuperador de crédito de grau n.— O que adapta
0s seus conhecimentos técnicos as tarefas quotidianas da
empresa com vista & recuperagdo de crédito e colabora em
estudos, projectos e analises que fundamentam as propostas
a apresentar a direc¢do da empresa; exerce as suas funcdes
sob orientacdo e controlo. Pode representar a instituicao
em assuntos da sua especialidade.
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Solicitador. — E o trabalhador que, encontrando-se
como tal inscrito na respectiva Camara, exerce, nessa qua-
lidade, a actividade prépria da competéncia que se encontra
legalmente estabelecida para essa profisséo.

Secretario. — E o trabalhador adstrito ao conselho de
administracdo e direccdo que executa trabalhos de escrit6-
rio de iniciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatorios e outros textos em portugués e noutras
linguas e copia directamente de minutas ou registos de ma-
quinas de ditar. E capaz de fazer tradugdes ou retroversdes.
Marca entrevistas e recorda-as; solicita pedidos de informa-
cao; atende o telefone e faz chamadas telefdnicas inerentes
as suas funcdes. Providencia pela realizacdo de reunides
de trabalho, contratos e escrituras e elabora actas. Recebe,
data e distribui a correspondéncia e assegura ainda, por sua
prépria iniciativa, as respostas a correspondéncia corrente,
seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo
eficiente e demais ficheiros que forem necessarios.

Administrativo. — E o trabalhador que exerce activi-
dades préprias da empresa, de natureza administrativa e
de apoio.

ANEXO Il

Vencimentos e niveis minimos

Retribuigéo
Niveis Categorias base
(euros)
A |Director .......... . 2200
B |Director-adjunto. ........... .. ... ... 1700
C |Responsavel de nicleooudrea .............. 1500
D |Técnicoprincipal ..............coiiiin 1200
Recuperadornivel 1 .......................
E [Técnico........ .o, 1100
Solicitador . ..........
F |Técnicoauxiliar.......................... 1050
G |Recuperadorgrau i ...........cuiieiiin.. 1000
H |Secretdrio...........cooiviiiiinnnnnnnnn. 900
| Administrativo. . ... 800

ANEXO Il

Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho

CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°

Deveres das institui¢des

1 — Aempresa € responsavel pelas condicGes de insta-
lacéo e laboracéo dos locais de trabalho, devendo assegurar




aos trabalhadores protecgdo contra os acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de trabalho.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupacdes e as precaucgdes a tomar.

Artigo 2.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢fes de
seguranca e salde estabelecidas.

2 — Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, re-
tirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranga ou
quaisquer outros sistemas de proteccdo sem que, para o
efeito, sejam devidamente autorizados.

Artigo 3.°

Projectos de novas instalacoes

1 — Na elaboracéo dos projectos para a instalacao
de novos estabelecimentos dar-se-a satisfacdo as nor-
mas estabelecidas no presente Regulamento, devendo
ter-se em conta uma conveniente implantacdo dos
edificios, atendendo-se a sua orientacdo e disposicdo
relativa.

2 — Adisposicdo relativa dos edificios é condicionada
pela distribuicdo dos servigos e pela economia da cir-
culacdo dos trabalhadores, com vista a optimizacao das
condicBes de prestacdo de trabalho.

CAPITULO II

Condigdes gerais de saude e seguranga

Artigo 4.°
Area dos locais de trabalho

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espaco su-
ficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar
o trabalho, sem risco para a salde.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de
modo a que a proporg¢do entre a area util total e o nu-
mero de pessoas ali instaladas ndo seja inferior a 4 m?
por pessoa. N&o conta como &rea Util, para este efeito
a que for ocupada por ficheiros, armérios, carros, me-
sas, etc., sendo, todavia, contado como superficie Gtil
a que é ocupada pelas secretarias ou mesas em que 0S
trabalhadores trabalham, desde que néo ultrapassem as
medidas usuais.

Artigo 5.°
Vias de passagem, comunicagdes e saidas

1 — As vias de passagem no interior das construgdes,
as zonas de comunicago interior e as saidas devem ser em
numero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacua-
¢ao rapida e segura dos locais de trabalho. Recomenda-se
a existéncia de, pelo menos, duas saidas em cada estabe-
lecimento.

2 — Nos locais de trabalho, os intervalos entre os mé-
veis ou equipamentos devem permitir a passagem facil e
Sem riscos.
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Artigo 6.°

Portas de comunicagio

1 — As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu nimero e localizacdo, a rapida saida
dos trabalhadores.

2 — No caso de portas exteriores e de correr horizontal-
mente, accionadas por dispositivos eléctricos, devem ser
devidamente sinalizadas, de forma a evitar acidentes.

3 — As portas de vaivém devem ter 0 seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e ndo devem ser
considerados como saidas de emergéncia.

Artigo 7.°
Comunicagdes verticais

1 — As escadas de acesso aos diferentes pisos das edi-
ficacGes devem ser suficientemente amplas, bem ilumi-
nadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizacdo, em
condicGes apropriadas de seguranga.

2 — Os ascensores e monta-cargas devem obedecer a
todas as disposi¢des constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados como
saidas de emergéncia.

Artigo 8.°
Locais subterraneos

Apenas serd permitido o trabalho em locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente atra-
vés de meios adequados de ventilagdo, iluminacao, regula-
rizacdo de temperatura e protec¢do contra a humidade.

Artigo 9.°
lluminagao

1 — Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condicGes adequadas a prestacédo de trabalho, recorrendo,
de preferéncia, a luz natural.

2 — A iluminacdo geral deve ser de intensidade uni-
forme e estar distribuida de maneira adequada.

3 — Os meios de iluminacéo artificial devem ser man-
tidos em boas condicdes e eficiéncia e deverdo ter-se em
conta os limites de rentabilidade respectivos.

Artigo 10.°
Ventilagao

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas con-
dicBes de ventilag&o.

2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas, de
forma que a atmosfera dos locais de trabalho seja salu-
bre.

Artigo 11.°
Temperatura e humidade

1 — As condigdes de temperatura e humidade dos lo-
cais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimento, refrige-
racao ou desumidificacdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.




Artigo 12.°
Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

Artigo 13.°

Radiagdes ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apare-
Ihos susceptiveis de produzir radiacdes ionizantes devem
adoptar-se as disposi¢des indispensaveis a seguranga dos
trabalhadores.

Artigo 14.°

Conservagdo e limpeza

1 — Os locais de trabalho, de passagem e todos os ou-
tros locais de servigos, nomeadamente instalagdes sanita-
rias, devem ser mantidos em boas condic¢Ges de higiene
e conservagéo.

2 — As operagBes de limpeza devem efectuar-se durante
os intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias
particulares, ou quando a operagdo possa ser feita, sem
inconvenientes para os trabalhadores, durante as horas
de trabalho.

Artigo 15.°

Evacuacéo de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a ndo consti-
tuirem perigo para a salde. A sua remocao devera fazer-se,
em principio, fora das horas de servigo.

Artigo 16.°

Conservagdo de estruturas, instalacdes e equipamentos

1 — Os edificios, as instalagbes e 0s equipamentos de-
vem ser mantidos em bom estado de conservagao.

2 — Sempre que qualquer trabalhador encontre um
defeito ou situacdo de perigo num edificio, ou numa parte
deste, instalacdo, utensilio, equipamento ou qualquer apa-
relho ou instrumento que seja utilizado no local de trabalho
ou que faca parte deste, deve comunicar imediatamente o
facto ao responsavel pela seguranca.

3 — Os defeitos ou avarias observados devem ser reme-
diados o mais rapidamente possivel e, no caso de porem em
perigo a vida ou a salde dos trabalhadores ou de terceiros,
devem tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos
nocivos dai resultantes.

4 — Os trabalhos de conservacao ou reparacdo que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranga de maquinas, aparelhos ou instalagdes s6 devem
efectuar-se quando estiverem parados, e sob orientacdo
directa do responsavel pelos trabalhos.

5 — Na execucdo dos trabalhos de conservagdo e repa-
racdo devem tomar-se as medidas necessarias, de forma
a evitar acidentes ou efeitos incomodos sobre os traba-
Ihadores.

Artigo 17.°

Actualizagao técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho
devem acompanhar os progressos técnicos, por forma a
melhorar as condi¢6es de trabalho.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2011

Artigo 18.°
Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 19.°
InstalagOes sanitarias

1 — As instalagBes sanitérias devem satisfazer os se-
guintes requislItos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) N&o comunicarem directamente com os locais de
trabalho;

c) Serem iluminados e ventilados adequadamente.

2 — O equipamento das instalacdes sanitarias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necessaria higiene
individual.

Artigo 20.°
Refeitdrios ou copas

Os refeitdrios ou copas, quando existam, ndo podem
comunicar directamente com locais de trabalho, instala-
¢Oes sanitarias ou locais insalubres, e devem dispor de
iluminacdo e ventilacdo adequadas.

Artigo 21.°
Seguranca das instalacOes eléctricas

O estabelecimento e a exploracao das instalagGes eléc-
tricas devem obedecer as disposicBes regulamentares em
vigor.

Artigo 22.°
Incéndios

1 — Devem adoptar-se medidas adequadas para preve-
nir os incéndios e observar a seguranca dos trabalhadores
em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificagdo do estado de funcio-
namento dos equipamentos de extin¢do de incéndios, a
intervalos regulares, de acordo com as respectivas instru-
¢Oes de utilizagdo.

3 — Todas as edificagbes destinadas a estabeleci-
mentos bancérios deverdo ser delineados e construidos
obedecendo &s normas em vigor sobre seguranca contra
incéndios.

Artigo 23.°
Armazenamento de substancias inflaméaveis
O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-
-se de acordo com os regulamentos especiais em vigor.
Artigo 24.°
Moveis
Os moveis e equipamento utilizados devem proporcio-

nar condi¢des de trabalho que ndo sejam incémodas e nao
constituam factor de fadiga.




Artigo 25.°
Eliminac&o de substancias toxicas

1 — Os locais onde se produzem, manipulam, trans-
portem ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes,
irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se
possam difundir poeiras, gases ou vapores da mesma na-
tureza, devem estar isolados dos outros locais de trabalho
e dispor de meios adequados de captacdo e eliminacdo dos
produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substancias referidas
no numero anterior devem dispor de vestuario e equi-
pamento apropriados, de forma a eliminar os riscos de
acidentes e doencas profissionais, sem prejuizo dos meios
de proteccdo técnica colectiva adequados.

Artigo 26.°
Seguranca de veiculos

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em
servigo devem ser inspeccionados a intervalos regulares,
sendo postos fora de servigco e devidamente reparados
quando for caso disso.

2 — Fora das inspecc¢6es periddicas a que os veiculos
estardo sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsavel pela sua segu-
ranca e manutencao.

CAPITULO Il

Promocao da salde

Artigo 27.°
Medicina privativa

1 — Os servigos de medicina do trabalho deverdo ser
informados sempre que haja contactos de qualquer traba-
Ihador com pessoas portadoras de doencas transmissiveis,
a fim de poderem determinar-se as medidas técnicas que
tiverem por convenientes.

2 — Deverédo ser postas em pratica as medidas ne-
cessarias e adequadas a profilaxia das doencas infecto-
-contagiosas, cabendo aos servigos de medicina do trabalho
promover a educacdo sanitaria dos trabalhadores.

Depositado em 30 de Maio de 2011, a fl. 108 do livro
n. 11, com o n.° 93/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a FIBO — Fabrica Ibé-
rica de Optica, L.%, e a FEVICCOM — Federa-
¢ado Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Cerdmica e Vidro — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de
Maio de 2009, com rectificacdo no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.” 25, de 8 de Julho de 2009, e 25, de 8 de
Julho de 2010, com rectificacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2011, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.*, cuja actividade
principal é a fabricacdo e comercializagdo de artigos e
instrumentos dpticos e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abran-
gida pelo distrito de Vila Real.

3 — O admbito profissional é o constante dos anexos i € Iv.

4 — O presente AE abrange um empregador e cinco
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado, ap6s a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e é valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
outro instrumento de regulamentacéo colectiva.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2011.

Cléausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto nao existirem refeitdrios a funcionar nos
termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.°2 da
clausula 2.2, tem o valor de € 6,40.

B

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.

Grupo II:

Contabilista;
Subencarregado geral.
Grupo IlI:

Chefe de seccéo;

Secretario de administracao.
Grupo 1V:

Operador de computador;
Subchefe de seccéo;
Secretario de direccdo.




