marcagdo e classificagdo de carcagas inspeccionadas bem
como na desossa e limpeza de carnes. Procede a lavagem,
pesagem, armazenamento e rotulagem.

G — Apoios diversos

Cozinheiro. — Nas cozinhas onde sdo confecciona-
das refei¢des fornecidas pela empresa, prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; prepara
a confecciona doces e outras sobremesas, executa e zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro principal. — Executa as fungdes mais qua-
lificadas da categoria profissional de cozinheiro, podendo
executar funcdes de chefia.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores do refeitdrio, todos os trabalhos relativos ao mesmo,
nomeadamente a preparacdo, disposi¢ao e higienizacao
das salas de refei¢cdes e lavagem de todos os utensilios
de cozinha e refeitorio, podendo ajudar no servigo de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refei¢des ou con-
feccionar refei¢des simples em cantinas e refeitorios.

Continuo. — Anuncia visitantes, faz recados, estam-
pilha, endereca e entrega correspondéncia e procede a
outros servigos analogos, podendo, além disso, executar
o servico de reprodugdo de documentos por fotocopiadora
e duplicador, efectuar pagamentos e depositos.

Porteiro/guarda. — Vigia e regista as entradas e sai-
das do pessoal e visitantes das instalacdes, mercadorias,
veiculos e materiais. Recebe correspondéncia, podendo
fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
na auséncia do lubrificador /lavador.

Telefonista. — Ocupa-se predominantemente das liga-
¢oes telefonicas, da recepgdo e do correio.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpeza das ins-
talagdes, moveis e utensilios, podendo tratar do fardamento
do pessoal, lavando-o, reparando-o e distribuindo-o, utili-
zando equipamento adequado.

ANEXO Il
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais (euios)
Ano 2009
1 Director-geral . . . .................... 1822
11 Director de servigos . .. ............... 1522
1 Director adjunto. . ................... 1216

Assistente de direcgdo . ... .......... ..
v Chefe de servigos/departamento . . ... ... 848
Técnico salsicheiro. . .................

Analista de sistemas/programador-. . . .. .. 816
Técnico de contabilidade . . ............

Chefedesecgdo.....................
Vi Chefedevendas..................... 7

Analista principal. . ........ ... .. ...
Encarregado. .............. ... . ....
Encarregado de armazém. . ............
Inspectorde vendas . .................
Técnico administrativo. ... ............
Técnico de secretariado . .. ............

vl 653

Analista ...........................
Assistente administrativo. . ............

VI
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Remuneracdes
(euros)

Ano 2009

Niveis Categorias profissionais

CaiXa ..o
Encarregado-adjunto .................
Fogueiro........................... 620
VIII Mecéanico de automoéveis .. ............
Motorista de pesados .. ...............
Oficial electricista . ..................
Oficial metaltirgico ..................
Serralheiro . ......... .. ... . o

Cozinheiro principal. .. ...............
Escriturdrio. .. ........ ... .. ... ...
Fielde armazém.....................
Magarefe ............... ... ... ...,
X Motorista de ligeiros ................. >73
Oficial de construgdo civil . ............
Preparador de produtos carneos. . .. .....
Promotor/prospector de vendas . . . ... ...
Vendedor ................ ...

Ajudante de fogueiro.................
Ajudante de motorista/distribuidor . .. ...
X Cozinheiro . ........................ 529
Ferramenteiro. . .....................
Telefonista .. .......................

Continuo. ..........................
Demonstrador/repositor. ... ...........
Empregado de refeitério ..............
XI Lubrificador/lavador ................. 487
Operador de transformagao de carnes . . . .
Porteiro/guarda. . ....................
Trabalhador de limpeza . ..............

Servente de armazém.................
XII Servente ou trabalhador indiferenciado. . . 459

XIII | Estagiario/praticante do 2.°ano......... 455

XIV | Estagiario/praticante do 1.°ano......... 450

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009.

Pela APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes:

Telmo G. Semido, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

AE entre o Banco de Portugal
e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Financeira — SINTAF

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.




Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que
exerce a actividade de banco central, adiante designado por
Banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo sindicato signatario.

2 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 50 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes
dos anexos 1 € I1.

3 — Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando
se encontravam ao servi¢co do Banco, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisio

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Atabela salarial, bem como as suas revisoes €, em
consequéncia, as actualizagdes dos subsidios por doenga,
pensoes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria
deste acordo, com excepgdo do calculo das retribui¢oes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
efic4cia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
o periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
o entender, podera proceder antecipadamente a denuncia
e revisao quer da tabela quer de todo ou de parte do clau-
sulado, nos termos legais.

4 — A tabela salarial, subsidios, pensoes e clausulas de
expressao pecuniaria a que se reporta o n.° 2 sio revistas,
quanto as percentagens de variagdo, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho vigentes no sector bancério.

5 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

SECCAO

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores ao servi¢o do Banco s3o enqua-
drados nos grupos A e B, consoante as fungdes que de-
sempenham.

2 — As carreiras profissionais do grupo A abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes de gestdo, técnicas
superiores, técnicas e técnico-administrativas.

3 — As carreiras profissionais do grupo B abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes nos dominios de
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apoio especializado, apoio geral, apoio auxiliar e respec-
tivas chefias.

4 — As categorias profissionais que integram os dois
grupos sao definidas, quanto as correspondentes carreiras
profissionais e niveis minimos de admissdo ou de coloca-
¢d0, no anexo I e, quanto ao respectivo conteudo funcional,
no anexo II.

5 — As condigdes de ingresso e evolucdo nas carreiras
constam de normas proprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas ao Sindicato outorgante, para conhe-
cimento.

Clausula 5.2

Classificacio das carreiras profissionais

1 — As carreiras profissionais do grupo A classificam-
-se em:

a) Carreira de gestdo — integra os trabalhadores que
tomam decisdes no quadro das politicas e objectivos do
Banco ou, na esfera da respectiva responsabilidade, cola-
boram na sua elaboracao;

b) Carreira técnica superior — integra os trabalhado-
res que exercem funcdes de natureza técnico-cientifica,
investigagdo, estudo, concepgio e adaptagcdo de métodos
cientificos e técnicos, de ambito geral ou especializado;

¢) Carreira técnica — integra os trabalhadores que pos-
suem conhecimentos técnico-profissionais e os adaptam a
pratica do Banco, executando ou colaborando em estudos,
pareceres, analises, projectos ou outras tarefas no ambito
da sua area especifica de actuagio;

d) Carreira técnico-administrativa — integra os tra-
balhadores que exercem funcdes de caracter técnico-
-administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

2 — Integram-se nas carreiras de chefia e apoio do
grupo B os trabalhadores que exercem fungdes nos domi-
nios a que se refere o n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 6.2

Avalia¢io do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual de
avaliagdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2 — Os termos do processo de avaliagdo de desempe-
nho constam de normas proprias aprovadas pelo Banco,
que devem ser enviadas ao Sindicato outorgante, para
conhecimento.

Clausula 7.2

Garantia de exercicio de fungoes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servicos em actividades que ndo
caibam nas fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, considerando-se como tais as do grupo em que
ingressou ou para o qual foi transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracdes nas fungdes
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementag¢do de novas tecnologias,
este facultara aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formagdo profissional que os habilitem, em termos
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normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.
Clausula 8.2

Mudanga de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo A e retinam os requisitos necessarios para o exercicio
das novas fung¢des, nomeadamente habilitagdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

3 — Para efeito de promogdes futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificag@o.

Clausula 9.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente 6rgao de gestao, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes de gestio ou de chefia,
de cuja categoria o nivel minimo seja superior ao nivel
em que estd colocado, tem direito a receber a retribuicdo
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

2 — O exercicio de fungdes a que se refere o nimero
anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses comple-
tos, cessando automaticamente decorrido este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-
-se-20 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos, desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das fung¢des inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAOTI

Admissao

Clausula 10.#
Habilitagées minimas

1 — As habilitacdes minimas exigidas para admissao
no Banco sdo as seguintes:

a) Grupo A — 12.° ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes;

b) Grupo B — escolaridade minima obrigatoria legal-
mente exigivel ao candidato.

2 — Quando a funcdo a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializagdo técnica, habilitagdes supe-
riores ou técnicas, o candidato fica obrigado a apresentagdo
do correspondente diploma ou certificado de habilitagdes
e ou a prova de formacao profissional.

Clausula 11.2

Idade minima de admissiao

1 — A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.
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2 — Aidade minima de admissao para vigilantes e mo-
toristas ¢ de 21 anos.

Clausula 12.#
Liberdade de admisséo e condic¢des de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.

2 — Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de
condi¢des, o Banco daré preferéncia a:

a) Portadores de deficiéncia fisica, até ao limite de 2 em
cada 100 trabalhadores a admitir;

b) Filhos de trabalhadores falecidos ou incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precarias con-
di¢des economicas e desde que o pedido de admissao seja
apresentado até trés meses apds terem atingido a maiori-
dade;

¢) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢des econdmicas.

3 — O Banco pode pedir aos candidatos a admissao,
nos termos do nimero anterior, elementos idoneos de
comprovagao dos respectivos requisitos, designadamente
da deficiéncia fisica e das precarias condigdes econd-
micas.

Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des
legais.

Cléausula 14.%
Determinacio da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e na clausula 147.%

2 — Por acordo entre o Banco e o trabalhador podem
ser considerados, para efeitos de aplicagcdo do anexo 1v,
tempos de servico prestado a outras instituigdes.

Clausula 15.#
Promocdes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
efectuar, o Banco deve proceder, anualmente, a promogoes
salariais a nivel ou escaldo superior, nos termos do anexo 11,
com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo
as regras seguintes:

1) Grupo A:

a) O processo de promocdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam os
niveis 5a 17;

b) O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo
da alinea anterior ¢ de 15 % dos trabalhadores que in-
tegravam os niveis 5 a 10 e igual percentagem para os
niveis 11 a 17;




2) Grupo B:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam os
niveis 2 a 7;

b) O nimero total de promogdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior € de 10 % do total desses trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicagdo das percentagens previstas em cada alinea ) do
numero anterior, sao sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.

3 — As promogdes previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
lhadores.

4 — Os trabalhadores em efectividade de fung¢des nao
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 11 no grupo A e, no grupo B, o nivel 6
na carreira de apoio especializado, o nivel 5 na carreira de
apoio geral e o nivel 3 na carreira de apoio auxiliar.

5 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no numero anterior, ndo sdo contados 0os anos em
que o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliagdo anual
de desempenho.

Clausula 16.%
Periodo de estagio

1 — O acesso as categorias profissionais de subchefe
de servigo e de subgerente, o ingresso nas carreiras técnica
superior ou técnica e a mudanga de grupo podem ficar de-
pendentes de um periodo de estagio que sera determinado
consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em caso
algum podera exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo que teria se estivesse ja na categoria.

4 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diverso do previsto
na clausula 92.2

5 — No caso de ndo se concretizar a reclassificagdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribui¢ao
que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 17.2
Comissao de servico

1 — O exercicio de fungdes em regime de comissao de
servico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador
e 0 Banco, nos termos e condi¢des previstos neste acordo
e na lei.

2 — Para além das funcdes previstas na lei e nos termos
por ela definidos, podem ser exercidas em regime de comis-
sdo de servico as fungdes de gestao e secretariado pessoal,
correspondentes as categorias descritas no anexo I1.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para a
antiguidade na categoria de origem.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2009

4 — Quando a comissdo de servigo implicar o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, o trabalhador adquire o direito a ser reclassificado
na referida categoria se permanecer nessas fungdes por um
periodo superior a:

a) Cinco anos seguidos nas fungdes de director ou de
director-adjunto;

b) Trés anos seguidos nas demais fungdes de gestio ou
de secretariado pessoal.

5 — Durante o periodo de comissao de servigo, o traba-
lhador tem direito a auferir as retribui¢des correspondentes
as fungdes que exerce.

6 — Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de
servico sem reclassificagdo na categoria correspondente
as fungdes que exerceu, o trabalhador retomara as fungdes
correspondentes a categoria que antes detinha ou que,
entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber apenas
a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse
mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

7 — Os cargos de coordenagdo descritos na parte final
do anexo 11 sdo também exercidos em regime de comis-
sdo0 de servigo por periodos de trés anos, eventualmente
renovaveis.

Clausula 18.2
Obrigatoriedade de colocagio noutras funcées

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fungdes que correspondem
a categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introdugéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO 11T

Direitos, deveres e garantias

Clausula 19.2
Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o
Sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na direc¢do, na mesa da assembleia geral, no
conselho de geréncia dos SAMS, nas sec¢des sindicais,
quando tais servigos existam sob gestdo do Sindicato ora
outorgante, nas comissdes sindicais ou intersindicais no
Banco e nas direcgdes regionais, de trabalhadores a tempo
inteiro, na seguinte proporcao relativamente ao niimero de
trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 100 trabalhadores sindicalizados — 1 trabalha-
dor;

b) Entre 101 e 500 trabalhadores sindicalizados — 3 tra-
balhadores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados — 4 tra-
balhadores;
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d) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicalizados — 5 tra-
balhadores;

e) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados — 6 tra-
balhadores.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o nimero de
trabalhadores sindicalizados serd o que corresponder ao
nimero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro
de cada ano e cuja quotizagdo sindical seja descontada
pelo Banco.

3 — Por acordo com o Banco, o Sindicato pode soli-
citar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios do Sindicato outorgante dispdem dos dias
necessarios para apresentarem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
uteis e 3 dias tUteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgdos centrais ou de candidatos para
os Orgaos regionais ou de empresa do Sindicato.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadidveis, por periodo determinado
e mediante solicita¢do, devidamente fundamentada, da
direc¢do sindical.

6 — O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se sem perda de quaisquer direi-
tos previstos neste acordo, nomeadamente da retribuicao
mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
antiguidade que o trabalhador aufira, com excepgdo dos
seguintes subsidios e outras prestagdes que pressuponham
o exercicio efectivo de fungdes:

a) Retribuicdo por isenc@o de horario de trabalho;
b) Subsidio de coordenagdo/chefia;

¢) Subsidio de risco;

d) Subsidio de claviculario;

e) Abono para falhas;

/) Retribuicao de trabalho nocturno;

2) Subsidio compensatorio por deslocagao;

h) Prémios de produgao.

7 — Para o exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger delegados sindicais, nos termos e limites
previstos na lei;

b) Dispor, para a actividade das estruturas sindicais
do Banco, incluindo os delegados sindicais, de um local
apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual sera dis-
ponibilizado a titulo permanente nos estabelecimentos com
150 ou mais trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalagoes do Banco, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas
pelo Banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados neste acordo
ou na lei, sempre que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de
contacto com o publico;
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e) Afixar no interior do Banco e em local apropriado,
reservado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu
interesse;

/) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes da associacdo
sindical, ou para fora da area da sua representag@o sindical,
enquanto delegados sindicais;

2) Exigir do Banco o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situacdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 20.?
Quotizacao sindical

1 — O Banco descontara na retribuicdo dos trabalhado-
res sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a ao
Sindicato até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declara-
¢do individual enviada ao Sindicato e ao Banco, assim o
autorizem.

3 — A declaragdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o Sindicato em que esté inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaragdo escrita enviada ao
Sindicato e ao Banco.

4 — A declaracdo de autorizacdo e a de revogacdo so
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do nimero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar ao Sindicato.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 21.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-
-lhe sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindi-
cais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros violar
os direitos individuais ou colectivos consignados neste
acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢@o do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.% e 29.* deste acordo e
na lei;




e) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacio
de servigos aos seus trabalhadores (com fins lucrativos,
quaisquer equipamentos de caracter social, nomeadamente
refeitorios);

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso
dos vigilantes, guardas, motoristas, continuos e auxiliares
de cafetaria e limpeza.

Clausula 22.2
Deveres do Banco
Sédo deveres do Banco:

a) Passar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo, documento onde conste o tempo que esteve
ao seu servico, actividade, fungdes ou cargos exercidos e
todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio
ou equipamento adequado para exercicio das suas fungdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o
justifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se com-
prometam a utiliza-lo;

c¢) Fornecer aos trabalhadores em servigo de vigilancia
meios de defesa;

d) Prestar ao Sindicato, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo.

Clausula 23.%
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instru¢des sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacéo;

d) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associacao
sindical.

Clausula 242
Deveres dos trabalhadores
1 — Séao deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o ptiblico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 37.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas e
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instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo e das relagdes de traba-
lho, nomeadamente o Cédigo de Conduta do Banco, salvo
na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os
seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagao dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungdes de direc¢io, co-
ordenagdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado
pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qua-
lidades profissionais dos trabalhadores sob sua orien-
tacdo, observando sempre escrupulosa independéncia
e isengao;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
presente acordo.

2 — Os trabalhadores com fungdes de vigilancia devem
ainda, quando em servigo, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelo Banco.

Clausula 25.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servigos de seguranga,
higiene e satde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na
lei.

2 — O Banco deve promover a realizagdo de exames
de saude aos trabalhadores nas situagdes e com a periodi-
cidade previstas na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doengas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmologico.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
subita no local de trabalho, o Banco devera assegurar a
prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.

Clausula 26.%
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, o Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condi¢des de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma
a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e a
evitar o risco de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

2 — A instalagdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
a contribuir para a preservacao da saude dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instala¢des e os equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vagao.




Clausula 27.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situagdo de doenca profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera
garantida uma indemnizagdo de valor igual a 8 vezes a
retribui¢do anual fixada para o nivel 10 do anexo 111, a fa-
vor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito, entendendo-se por retribui¢do anual o produto de
14 vezes o valor daquele nivel de retribuigao.

4 — As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula
nao prejudicam os direitos de seguranga social contem-
plados no presente acordo.

Clausula 28.%
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O Banco pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho em qualquer das seguintes situagoes,
aplicaveis autonomamente:

a) Para outra localidade, num raio de 40 km da sua
residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho ndo diste mais de
60 km da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

2 — Fora das situagdes previstas no niimero anterior, e
salvo acordo expresso do trabalhador, o Banco néo o pode
transferir para localidade diferente daquela onde se situa
o seu local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea b) don.° 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode denunciar o contrato de
trabalho com direito a indemnizagdo fixada nos termos
don.° 2 da clausula 114.%, salvo se o Banco provar que da
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alinea c) do n.°1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
quem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, o Banco deve privi-
legiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.
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6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o
Banco deve comunicar a transferéncia por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, o Banco
custeard sempre as despesas directamente impostas pela
mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanca de residéncia, mas ocorra um
acréscimo das despesas derivadas das deslocacdes diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela di-
ferenga relativa aos respectivos custos dos transportes
colectivos, caso existam e tenham um horario compativel
com o seu horario de trabalho;

b) Na impossibilidade de utiliza¢do de transportes co-
lectivos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera
ressarcido pelo valor apurado de acordo com o estabelecido
na clausula 92.%;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultane-
amente com a transferéncia, de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco
ndo se aplicam as alineas a) e b) deste nimero.

9 — A presente clausula so € aplicavel as transferéncias
que ocorram apos a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 29.2

Regime especial de transferéncia
nas delegacdes regionais e agéncias

1 — O Banco ¢ o trabalhador podem acordar, aquando da
admissdo ou nomeagao para o exercicio de fungoes de gerén-
cia, que o trabalhador possa ser transferido, por conveniéncia
de servico, para qualquer delegagdo regional ou agéncia.

2 — Este acordo deve constar de documento escrito que
fara parte integrante do contrato individual de trabalho.

3 — O Banco custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

4 — No caso de transferéncia de gerentes ou subgeren-
tes, poderdo ser atribuidos outros beneficios, nos termos
das normas internas do Banco.

Clausula 30.%

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a entidade que com ele mantenha especiais
relagdes, designadamente a Sociedade Gestora do Fundo
de Pensdes do Banco de Portugal, S. A., e a Valora — Ser-
vigos de Apoio a Emissdo Monetaria, S. A., desde que
os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a
cedéncia e as respectivas condigdes.

2 — A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a
tempo parcial, deve ser titulada por documento assinado
pelas empresas cedente e cessiondria, onde se indique a
data do seu inicio e a sua duragdo, certa ou incerta, a qual
pode prolongar-se até a data da reforma do trabalhador.

3 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de traba-




lhador do Banco, sem prejuizo de poder auferir, no respectivo
periodo, condi¢des mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

4 — Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador ce-
dido permanece vinculado ao Banco, a quem compete, em
exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5 — Durante a execugdo do contrato na empresa cessio-
naria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de
trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que
respeita ao modo e ao lugar de execugdo do trabalho.

6 — A duracdo do trabalho prestado a cessionaria nao
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrario.

7 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao Banco
com a categoria e estatuto remuneratdrio que tinha no inicio
da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe tenham sido
atribuidos.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

SECCAO1

Modo de prestagao de trabalho

Clausula 31.2
Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
Banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos, dos
quais constardo normas de organizacdo e disciplina do trabalho.

3 — O Banco dara publicidade ao conteudo dos regula-
mentos internos, nos termos da lei, dando deles conheci-
mento ao Sindicato, sempre que solicitado por este.

Clausula 32.2
Regime geral de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos,
enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12
anos ou incapazes ou, ainda, quando haja acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 90 % do praticado a tempo completo em situagdo
comparavel.

4 — O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 332

Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfagdo de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessas necessidades.
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2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porarias do Banco as seguintes:

a) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer razao, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo ac¢do de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
situagdo de licen¢a sem retribuicéo;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

/) Execugdo de tarefa ocasional ou servi¢o determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — A duracdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo € de trés anos, incluindo renovagdes, ndo podendo,
contudo, o contrato ser renovado mais de duas vezes.

4 — Para além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato a termo com trabalhadores a procura
de primeiro emprego ou com desempregados de longa
duragdo ou noutras situagdes previstas em legislacao es-
pecial de politica de emprego, ndo podendo, nestes casos,
a contratacdo a termo exceder 18 meses.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula ficam
sujeitos as disposicoes deste acordo na parte aplicavel e sao
comunicados, dentro dos prazos estabelecidos, as entidades
previstas na lei.

Clausula 34.%

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos administrativos rela-
tivos a nomeagao, situagao, niveis de retribuigdo e fungdes
desempenhadas, comissdes de servigo e tarefas especiais
realizadas, retribui¢des, licengas, repreensdes registadas
e outras san¢des mais graves e tudo o mais que lhe diga
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos
e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo proprio ou, mediante autoriza¢do
deste, por advogado com poderes de representagdo sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apos a cessagdo do contrato de trabalho.

SECCAO II

Duragéo do trabalho

Clausula 35.2
Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e de trinta
e cinco horas, respectivamente.

2 — Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.




Clausula 36.°
Horario normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o
horario normal de trabalho didrio ¢ das 8 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma hora entre
as 12 e as 15 horas.

2 — No ambito especifico das responsabilidades do Banco
no Sistema Europeu de Bancos Centrais, o horario normal de
trabalho pode ser fixado pelo Banco entre as 7 ¢ as 20 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, repartido por dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 37.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentacdo e descanso, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, ressalvando as situagdes previstas non.® 3 da
clausula 45.% e no n.° 2 da clausula 46.*

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomardo o
servico com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia.

Clausula 38.%

Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 39.2
Isenciao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungdes de gestdo, co-
ordenac@o, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas fungdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior a
retribui¢do correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem de
uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra
forma, a retribui¢do adicional ndo serd inferior a correspon-
dente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isengdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante
dentincia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.
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6 — Se a denuncia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribui¢do adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Sdo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Gravidez e amamentagdo, nos termos dos niimeros
seguintes;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical;

/) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do numero anterior, as traba-
lhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal ¢ necessario
para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestagdo de traba-
lho nocturno serd atribuido um horario de trabalho diurno
compativel.

Clausula 41.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nog¢do de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horério de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de
actividade, quando haja acordo entre o Banco ¢ os traba-
lhadores;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada fora
do horario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
diarias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a
admissdo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.




4 —E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposi¢do
do Banco, sem prejuizo do disposto no n.° 10.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que nao se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadidvel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical.

7 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no
nimero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;
b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

8 — E proibida a prestagdo de trabalho suplementar no
intervalo para o almogo e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizagdo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizagdo, salvo se forem avisados da anulagdo, até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

10 — Em caso de prestagdo de trabalho no estrangeiro
em dia feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de
retribui¢do adicional por trabalho suplementar, mas o tra-
balhador tem direito a um dia de descanso compensatoério,
sem prejuizo do regime aplicével a prestacdo de trabalho
suplementar em dias de descanso semanal e do pagamento
de ajudas de custo.

Clausula 422

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
numero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de for¢ga maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e ¢)
do n.° 3 da clausula anterior ndo est4 sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situacdes a
transferéncia de valores.

Clausula 432

Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
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trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir & sua prestagao.

2 — Do registo referido no numero anterior deve constar
sempre a indicacao expressa do fundamento da prestagao
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacdo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.°
Dias de descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util
e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatdrio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado, sem
prejuizo do disposto no n.° 6.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Se o ntimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozard, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de frac¢des de meia hora.

4 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos
90 dias seguintes, sem prejuizo de dever ser obrigatoria-
mente gozado num dos 3 dias tteis seguintes o descanso
compensatorio referente a um dos dias de descanso
semanal quando seja prestado trabalho suplementar nos
dois dias de descanso semanal da mesma semana.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio € fixado pelo Banco.

6 — O Banco pode acordar com o trabalhador a subs-
tituicdo do gozo de descanso compensatorio referente a
trabalho suplementar prestado em feriados e dias normais
de trabalho pelo pagamento da retribui¢do do trabalho
suplementar com um acréscimo equivalente ao valor da
retribui¢do de uma hora normal de trabalho, em casos ex-
cepcionais de inconveniéncia para o servico ou a pedido
do trabalhador.

Cléausula 45.%

Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizag¢ao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranga;

¢) Outras situacdes, devidamente justificadas, nomea-
damente no ambito das obrigac¢des assumidas pelo Banco
enquanto parte integrante do Sistema Europeu de Bancos
Centrais.




3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duracdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sabado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sdbado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentacdo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser
mudados de turno ap6s o descanso semanal.

5 — Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca, que tém uma escala de servico propria, os
horarios por turnos constardo obrigatoriamente de mapas
especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos,
fun¢do ou servico que desempenham e localizagdo do
Servico.

6 — O desempenho de fungdes de membros dos corpos
gerentes da associacdo sindical, do conselho de geréncia
dos SAMS, da Comissdo de Igualdade, quando tais ser-
vicos existam sob gestdo do Sindicato ora outorgante, ou
dos secretariados das comissoes ou secgoes sindicais e da
Comissao de Trabalhadores, ¢ motivo atendivel para nao
inclusdo desses trabalhadores no horario por turnos.

7 — Sdo motivos atendiveis para ndo inclusio nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentacao e aleitagdo.

8 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no niimero anterior,
acompanhado da declaragdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
48 horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho e
ao Sindicato, sempre que solicitado por este.

9 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.*
Trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1 — Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vi-
gilancia e seguranca aplica-se a cldusula anterior, com
excepcdo do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duragéo de oito horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto na clausula 80.%;

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir pe-
riodicamente com o sdbado e domingo, na medida do
possivel.
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2 — Consideram-se compreendidos no tempo de traba-
lho os intervalos para refei¢do em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo
dele, adstrito a realizagdo da prestacao.

3 — O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos
non.° 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho ¢ retribuido nos termos do n.° 3 da
clausula 91.%, ndo sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 47.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almogo,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de trinta minutos
para alimentacdo e descanso, apds seis horas consecutivas
de trabalho.

3 — O horario dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
para almoco e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — No ambito especifico das responsabilidades do
Banco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, podem
ser criados horarios diferenciados com inicio a partir das
5 horas e 30 minutos.

5 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes
ou servigos que desempenham e localizagdo do servico.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no niimero anterior,
acompanhado da declaracao de consentimento dos traba-
lhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de 48
horas relativamente a data da entrada em vigor, aos servicos
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

7 — O Banco pode por termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 48.%
Regime especial de prestacio de trabalho ao sabado e domingo

1 — Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses
do publico, se justificar a abertura ao sdbado e ao domingo
de museu ou biblioteca do Banco, aplicar-se-a o seguinte
regime:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9 e as 17 horas,
com intervalo de uma hora para almogo;

b) Os dias de descanso semanal correspondentes ao
trabalho prestado ao sdbado e domingo serdo gozados na
segunda-feira e terga-feira seguintes.

2 — O trabalho prestado ao abrigo desta clausula ndo é
considerado trabalho suplementar, por se enquadrar dentro
do periodo normal de trabalho.




3 — O regime previsto nos niimeros anteriores pode ser
extensivo aos trabalhadores que prestem servigos ligados
a equipamentos ou actividades sociais do Banco.

Clausula 49.2
Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — A pratica de horarios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigato-
rio e de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
devendo o periodo de permanéncia obrigatoria situar-se
dentro do horario normal de trabalho fixado no n.° 1 da
clausula 36.%;

d) Interrupgdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almogo e descanso, entre as 12 ¢ as
15 horas;

e) Prestagcdo maxima de nove horas por dia.

3 — A compensacdo das horas, para o cumprimento
da durag@o global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que nio possa efectuar-se no
proprio dia, salvo se o Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fung¢des ou servigos que desempenham e locali-
zagdo do servigo, bem como a indicagdo do periodo fixo de
permanéncia obrigatoria e dos periodos de flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam
obrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibili-
dade, sempre que se torne indispensavel, designadamente
para a participa¢do em reunides ou elaboragao de trabalhos
urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter cpia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaragdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as Condi¢oes do Trabalho.

7 — O Banco pode pér termo ao regime de horario
flexivel, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 50.*
Regime de adaptabilidade

1 — Em situagdes especiais, por acordo entre o Banco
e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, dentro dos seguintes condi-
cionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de 55 horas;
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b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O Banco ¢ o trabalhador podem acordar na redugéo
da semana de trabalho em meio dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

d) No horéario de trabalho diario devem ser observados
os intervalos para alimentacdo e descanso a que se refere
a clausula 37.%

2 — A este regime de horarios aplica-se o disposto nos
n.” 6 e 7 da clausula anterior.

CAPITULO V

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposi¢do em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o
sédbado e o domingo.

2 — Nao ¢é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 52.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias seguintes:
1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto,
5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro
e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 53.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 54.°
Duracio do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensag@o econdmica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragao do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.




4 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 55.2
Acumulacao de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgoes e violacao do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nio
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o
Banco e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco ¢ o trabalhador podem ainda acordar na
acumulac¢do, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 56.%

Férias dos trabalhadores em situacio de suspensio
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apods trés meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias uteis por cada més
de servigo prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 57.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribui¢cdo

1 — O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licenga sem retribuigao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servigo ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.”2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 58.2

Férias no ano da cessaciio do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagara a
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retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado
e, bem assim, a retribui¢@o e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 59.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar que
as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo
menos 12 dias tteis sejam gozados sem interrupgao.

3 — Mediante pedido expresso do trabalhador, o pe-
riodo minimo de dias de férias ininterruptas previsto no
namero anterior pode ser diminuido até 10 dias tteis.

Clausula 60.?
Marcacio do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e o Banco, desde que seja assegurado o regular funcio-
namento dos servigos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotagdo anual que permita a
todos os trabalhadores o gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposi¢des
legais aplicaveis.

Clausula 61.°
Alteragio da marcaciio do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupg@o dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.”3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteracdo ou interrup¢do do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca poderd implicar
a marcagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
o0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 10 dias tuteis de férias.

5043



4 — A alteragdo ou interrupcao dos periodos de férias
considerados no niimero anterior constituem o Banco na
obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho, apds a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Cléausula 62.*
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias serad diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 65.?

Clausula 63.%
Afixacio do mapa de férias

O Banco elaborara até 15 de Abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e afixa-
-lo-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de Ou-
tubro.

Clausula 64.%
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo do Banco, t€m direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 60.* e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Cléausula 65.%
Suspensio de férias

1 — Em caso de doenca ou de licenca por situacao de
risco clinico durante a gravidez, interrup¢ao de gravidez,
adopc@o e parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto
respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputével, serdo
as mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas
na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
o Banco exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicagao.

4 — O gozo das férias prosseguira apos o termo das
situagdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre o Banco e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do numero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o niumero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se
verifique, serdo gozados ou pagos até 30 de Abril do ano
civil subsequente.
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6 — Se a situagdo que determina a suspensao das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacdes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas c) e
d) do n.° 2 da clausula 68.%

Clausula 66.
Violacio do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
gard ao trabalhador, a titulo de compensagdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO IT

Faltas

Clausula 67.%
Definicao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinagao dos periodos legais de trabalho didrio
em falta.

Cléusula 68.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge nio
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois anos,
de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge ou do ex-
-conjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagao de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado




familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de fung¢des de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco;

) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas
pelo Banco, ao abrigo do disposto na alinea /) do mesmo
nimero.

6 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndao
previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 69.%

Comunicacio e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que pos-
sivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificagdo.

4 — O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos
numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificagdo apresentada, o Banco recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢ao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 68.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuigao.

4 — Sempre que se verificar a situacdo de doenga ou
de acidente de trabalho, o Banco adiantara ao trabalhador
o valor da retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse
com baixa, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos da seguranga social ou, eventualmente,
de companhia seguradora.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho e
doengas profissionais sdo consideradas como tempo de
servigo efectivo, ndo prejudicando a avaliagdo de desem-
penho do trabalhador relativamente ao periodo a que a
avaliagdo se reporta.

Clausula 71.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢@o correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 72.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢dao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de
férias no ano de admissdo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO III

Suspenséo da prestagao
do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 73.2

Suspensio por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias




das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacéo de trabalho, sem prejuizo das disposigdes legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das
disposigdes aplicaveis sobre seguranga social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da cldu-
sula 20.%, com menc¢ao expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 742

Cessacio do contrato durante a suspensio

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 75.%
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar
a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Clausula 76.%
Licenca sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — Para efeitos de concessao de licengas sem retribui-
¢do torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem
os respectivos pedidos, podendo considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para os servigos
do Banco;

b) Desempenho de fung¢des noutras institui¢des ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas fungdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperacio celebrados
com paises estrangeiros ou na prestacido de servigos em
organismos internacionais;

c¢) Prestagdo de assisténcia na doen¢a a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de nao haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3 — O trabalhador conserva o direito a categoria e o
periodo de licenga conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo, para os efeitos do anexo 1v, haver acordo escrito
em contrario.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigéo, o
trabalhador figurard no mapa a que se refere o n.° 1 da
clausula 20.*
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5 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo do
disposto no regime de seguranga social.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacoes
de natureza pecuniaria

SECCAO I

Retribui¢ao

Clausula 77.2
Definicao de retribuicio

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribui¢do compreende a retribuigdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribui¢do toda e qualquer prestagdo do Banco ao tra-
balhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestagoes pecuniarias nele estabele-
cidas.

5 — A retribui¢do base mensal dos trabalhadores ins-
critos em institui¢des ou servigos de seguranca social seré
majorada de modo a que estes percebam retribui¢do mi-
nima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do
mesmo nivel ou escaldo.

Clausula 78.2

Classificacao da retribuiciao
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) «Retribuigdo basey» a prevista no anexo 111 para cada
nivel e escaldo;

b) «Retribui¢do minima mensal» a retribuigdo base,
acrescida das diuturnidades e anuidades a que o trabalhador
tenha direito;

¢) «Retribui¢ao mensal efectiva» a retribuicao iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo base;

b) As diuturnidades e anuidades;

¢) Os subsidios de fung¢@o atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicagdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestacdes de natureza pecuniaria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;
b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas, o subsidio de claviculario e os devidos




por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros
equivalentes;

¢) Prémios de antiguidade;

d) Gratificag¢Ges extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do tra-
balhador;

e) Remuneragdo variavel por desempenho (RVD);

/) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 79.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribui¢do serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancaria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribui¢do, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, identificagdo da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho, nimero de inscri¢do na seguranga
social, grupo, categoria profissional, periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribui¢ao base e as
demais prestacdes, os descontos e deducgdes efectuados e
o montante liquido a receber.

Cléausula 80.%
Retribuicao de trabalhadores de vigilancia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranca com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no n.° 2 da clausula
35.% sdo retribuidos com um acréscimo igual a 100 %
da diferenga entre a retribuicdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 81.2
Calculo da retribuicio horaria e diaria

1 — A retribuicdo horaria ¢ calculada segundo a se-
guinte féormula:

Rme x 12
52 %xn

sendo Rme o valor da retribui¢do mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/3 o da retribuigdo
mensal efectiva.

Clausula 82.%
Retribuicao de trabalho nocturno

1 — A retribui¢do de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, serd superior em 25 % a retribuicao
a que da direito trabalho equivalente prestado durante o
dia.

2 — O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.
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Clausula 83.2
Retribuicio dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢do dos trabalhadores de limpeza, bem como
a dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servigo em regime de tempo completo, é calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 84.°
Retribuicéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-4 liquidado !/ ,s daretribuigdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias é sempre o da maior
retribui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias e ¢ pago em Janeiro, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

Clausula 85.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual & maior retribuigdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que serd pago, por
antecipagdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspenséo de prestagdo de trabalho, por
impedimento prolongado, ou ao abrigo da cldusula 76.%, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servi¢o
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

Clausula 86.%
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servigo efectivo, contados desde a
data da sua admissdo;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e se-
guintes, no valor resultante desta Gltima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto
non.°S.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior € limitado a oito diuturnidades.




3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que lhe for mais favoravel.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
da alinea @) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 14.?

5 — Para efeitos da aplicaco da alinea ) don.° 1, aos tra-
balhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel 10,
as diuturnidades serdao calculadas sobre a retribuicdo do
nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 87.2
Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido
um ano completo apds o vencimento de cada diuturni-
dade prevista na alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior,
de uma prestacdo mensal correspondente a aplicagdo das
seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para as
diuturnidades:

a) 20 % apOs um ano;

b) 40 % apos dois anos;
¢) 60 % ap0s trés anos;

d) 80 % apos quatro anos.

2 — O regime de anuidades apenas ¢ aplicavel as diu-
turnidades resultantes da alinea a) do n.° 1 da clausula
anterior e sdo apenas devidas no periodo que medeia entre o
vencimento de cada diuturnidade e o vencimento da oitava.

SECCAO II

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 88.?
Subsidio de almog¢o

1 — A todos os trabalhadores ¢é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo,
no valor constante do anexo vi, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
nao receberd a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servico nas
estruturas de representacdo colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo
do regime constante desta cldusula.

Clausula 89.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as fung¢des de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a
um abono para falhas, de montante mensal correspondente
a 14 % da retribui¢ao do nivel 6.
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2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungdes ou substituam os caixas efectivos terdo direito,
durante os dias em que as exer¢am ou se verifique a sua
substitui¢cdo, a um abono para falhas no valor de 50 % do
referido no nimero anterior, por cada periodo de 11 dias
normais de trabalho ou fracgao.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere o nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, € assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° I durante as férias
referentes a0 mesmo ano, ndo podendo, todavia, da apli-
cacdo desta disposi¢do resultar o pagamento deste abono
mais de doze vezes por ano.

5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa opera¢des de movimento
de numerario, recebimento de depositos, pagamento de
cheques e operagdes similares, ndo exclusivamente de
cobranga.

Clausula 90.2
Subsidio de claviculario

1 — Os trabalhadores que exercam as fungdes de cla-
viculario terdo direito, enquanto desempenharem essas
funcdes, a um subsidio mensal calculado nos termos do
estabelecido no n.° 1 da clausula anterior.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungdes de claviculario, terdo direito a um subsidio calcu-
lado proporcionalmente aos dias em que desempenharam
essas fungdes, sendo-lhes também aplicavel o disposto no
n.° 4 da clausula anterior.

3 — Em caso de eventual acumulacdo das fungdes de
claviculario e de caixa, o montante global dos subsidios
a atribuir ndo pode exceder o valor mensal resultante da
aplicagdo don.® 1.

4 — Considera-se claviculario o trabalhador que, para
além de outras tarefas, tenha como funcao principal intervir
na abertura, fecho, movimentacao e recontagem de valores
nas casas fortes do Banco.

Clausula91.2

Retribuicio de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho € retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno:

1.2 hora — retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2." hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75 % =175 %;

b) Nocturno:

1.* hora— retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
2.* hora e subsequentes — retribui¢cdo/hora acrescida
de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem




direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 88.%

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuig¢do calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efectiva:

2XRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e 7= niimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
uma retribui¢do calculada nos termos da formula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2,5xRhnxT

sendo:

Rhn = valor da retribui¢do da hora normal;
T =namero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 88.% ¢, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 92.%
Despesas com deslocacdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condigdes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turis-
tica;

c¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador,
o Banco pagar-lhe-4, por quilémetro, de acordo com a
seguinte formula: 0,30 X preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantagdo no mercado nacional, em vigor no
ultimo dia do més imediatamente anterior, verba que en-
globa todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual respon-
sabilidade civil do Banco para com terceiros, bem como
a indemnizacao dos danos proprios do veiculo utilizado.
O Banco suportard também as despesas com portagens,
devendo, para o efeito, ser apresentados os respectivos
comprovativos;

e) S6 poderio ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este ¢ o
Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas con-
tra a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.
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4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo VvI.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior sera reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocagdes didrias, que impliquem apenas
uma refei¢do, serd sempre pago o almoco ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo Vi.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagdo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Os trabalhadores em deslocag@o para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiaro de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10
do anexo 111, entendendo-se por retribuigao anual o produto
de catorze vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

11 — Os acidentes pessoais a que se refere o nlimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 27.%, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizacdes.

12 — Sempre que a deslocacgao referida non.® 1 ocorra
no continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos
Acgores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocagdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5.

13 — Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides
Auténomas ou para o estrangeiro, € que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador
tera direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas
de deslocagdo de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.° 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, prevista nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 10,
20 e 30 anos de bom ¢ efectivo servi¢o tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribui¢do
mensal efectiva.




2 — A data da passagem a situagdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir
os pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicag@o dos nlimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos os anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 14.?

4 — Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e
efectivo servigo, referidos nos n.* 1 e 2, s6 ndo sdo con-
tados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de 22 dias uteis.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, nao sao consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime previsto na clausula 133. nas situacdes que,
por forcga da lei, sejam consideradas como prestagdo efec-
tiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

/) Exercicio de fungdes em estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situagdes
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito sé se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
numero, o receber antes da passagem a situagao de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 sera calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

Clausula 94.%
Remuneracio variavel por desempenho (RVD)

1 — No sentido de compensar o contributo especifico
de cada trabalhador para a actividade do Banco, este pode
atribuir, anualmente, prémios variaveis de natureza pecu-
niaria, em fun¢fo da avalia¢do do desempenho.

2 — Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro,
as estruturas de representacao colectiva dos trabalhado-
res receberdo a RVD correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes foram atribuidos nos
trés anos que precederam a sua eleigdo para as respectivas
estruturas.

3 — O valor médio apurado nos termos do ntimero
anterior sera actualizado, anualmente, com base na per-
centagem de variagdo média da RVD para o conjunto do
Banco.
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Clausula 95.2
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promocao cultural e profissional,
os trabalhadores que reinam os requisitos estabelecidos
na clausula 101.? beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor da inscri¢do, matricula e propinas
ou mensalidades do ensino oficial.

2 — No caso de s0 ser possivel a matricula em estabe-
lecimento de ensino particular, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, o Banco obriga-se a pagar os mesmos tipos
de valores referidos no nimero anterior.

3 — O Banco concedera aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal
de 2 % do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo ¢ devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 2,6 % do nivel 6, nas con-
di¢des dos numeros seguintes.

2 — O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao més em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 € pago conjuntamente
com a retribuigdo.

4 — No caso de ambos os progenitores serem traba-
lhadores do Banco, o subsidio referido no n.° 1 € pago ao
trabalhador com maior antiguidade ou a quem, por decisdo
judicial, o menor tenha sido confiado.

5 — O subsidio a que se referem os niimeros anteriores
¢ também devido ao trabalhador na situagdo de doenca ou
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos, enquanto reunam as
condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 97.2
Subsidio de estudo

1 — S&o atribuidos aos trabalhadores os seguintes sub-
sidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino ofi-
cial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para
a concessdo do abono de familia a criangas e jovens:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — 2,9 % do nivel 6;

b) 5.° ¢ 6.° anos de escolaridade — 4,1 % do nivel 6;

¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — 5,1 % do nivel 6;

d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — 6,2 % do
nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — 7,1 % do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-
-se no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos,
ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho
e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras cons-
tantes da alinea @) do n.° 1 da cldusula 101.* e dos n.*4 e
5 da clausula anterior.




4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumu-
lavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 98.2
Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes t€ém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior nao po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcao pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribui¢do ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
o respectivo horario escolar.

4 — O trabalhador-estudante que preste servigo em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nimeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.

5 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplica¢do do
disposto no niimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacgao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.2
Férias e licencas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias uteis de licenca sem retribui¢do, desde
que o requeira nos seguintes termos:

@) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo
que possivel, no caso de pretender um dia de licenga;

b) Com 8 dias de antecedéncia, no caso de pretender 2
a 5 dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenga.

3 — Nos casos de realizacdo de mestrados ou doutora-
mentos, o disposto no nlimero anterior apenas ¢ aplicavel
durante o periodo previsto pelo estabelecimento de ensino
para a obtencdo daqueles graus académicos, ndo sendo con-
sideradas eventuais prorrogagdes do prazo para apresenta-
c¢do de tese que venham a ser concedidas por aquele.
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Clausula 100.*
Prestagio de provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avalia¢@0 nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
darealizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no numero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de
avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do
numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

Clausula 101.2

Requisitos para fruicio dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo e na clausula 95.%, incumbe ao trabalhador-
-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia e nivel
de ensino em que se encontra matriculado;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveitamento,
nos termos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.

3 — Para os efeitos do niumero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢do em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo de
outras situagdes previstas na lei.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o traba-
lhador que nio satisfaga o nimero anterior por causa de ter
gozado licenga parental ndo inferior a um més ou devido
a acidente de trabalho ou doenga profissional.

5 — Tratando-se de cursos de nivel superior ou espe-
cializados, as regalias previstas na clausula 95.* s6 sdo
atribuidas se o Banco reputar aqueles cursos de interesse
para os seus Servigos.

6 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aproveita-
mento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.
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7 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

8 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do que duas
vezes.

CAPITULO VIII

Sancdes e regime disciplinar

Clausula 102.*
Ambito de aplicacido

As infracgdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.

Clausula 103.#
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 104.2
Exercicio da accéio disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o Banco, ou o superior hierdrquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢ao.

2 — Ainfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que € instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2
Sancgdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensio registada;

¢) San¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranga
social previsto neste acordo;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢des praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.
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3 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias tuteis de férias.

4 — A suspensao do trabalho, com perda de retribuigdo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infracgdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asangdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — Nao pode aplicar-se mais de uma sang¢go disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 106.%
Registo e comunicacio de sangdes

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de sangdes disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizagdo do trabalhador em causa, o Banco
fornecera ao Sindicato de que ele seja socio nota do registo
das sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2
Suspensio preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribui¢do, sempre que a sua presenga se mostre incon-
veniente.

2 — Asuspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no Banco ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Cléausula 108.*
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de infracgdo disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infrac¢des, a sua intengao de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a Comissdo de
Trabalhadores copia daquela comunicagdo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, serd
ainda enviada copia dos dois documentos a associagio
sindical.

4 — A comunica¢@o da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos na clausula 104.*




5 — Igual interrupgdo decorre da instauragdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusio e a notifi-
cagdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, decide acerca da realizagdo das diligéncias
probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, excepto
quando se trate de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador no gozo de licenga parental, caso
em que deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, o Banco ndo ¢é obrigado a proceder a audigéo de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatodrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, 8 Comissdo de
Trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que
podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo
o seu parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o
Banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 — Se o Banco optar por ndo realizar as diligéncias
probatorias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias tteis apds a
recepgdo dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores.

12 — Na decis@o devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou di-
rimirem a responsabilidade, sob pena de caducidade do
direito de aplicar a sangao.

13 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e & Comissao de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacdo
sindical.

Cléausula 109.2
Notificacdo da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou reme-
tida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, o Banco comunicara, por escrito, ao arguido e
a Comissdo de Trabalhadores a sua intengdo de proceder
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ao despedimento, entregando também a esta uma copia
da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio sera feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrario, serd enderecada para a sua residéncia.

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ouno 1.° dia iitil seguinte a esse, quando
o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — A presungdo do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recep¢ao da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informagdo sobre a data efectiva
dessa recepgao.

Clausula 110.?

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do procedimento disciplinar.

Clausula 111.2
Execucio da sanc¢ido

1 — A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lu-
gar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade, mas, se a data desta, o trabalhador estiver em
regime de suspensdo de prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 76.%, e lhe
for aplicada san¢@o pecuniaria ou suspensao com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a sang@o sera executada nos
30 dias seguintes ao do seu regresso ao servico.

2 — A declaracdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou € dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaracgdo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 112.2
San¢oes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de
representacgdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungoes legal ou contratualmente estabelecidas, de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte do
Banco;

/) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer san¢do sob a aparéncia de punigdo




de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do numero anterior, ou até um ano apds reclamagéo ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade
e nao discriminagao.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fungoes
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de um ano, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do niimero anterior.

4 — Em caso de aplicacdo de sangfo abusiva, o Banco
deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragdes constantes da clausula 114.?

Clausula 113.#
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocag¢do de motivos
diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante, ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for soli-
citado o parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento ¢ ainda ilicito se tiverem decorrido
0s prazos previstos no n.° 1 ou 2 da clausula 104.?

3 — Adlicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em ac¢ao intentada pelo trabalhador.

4 — O procedimento s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagdo da inten¢do de despedimento
junta a nota de culpa;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos no n.° 6 da mesma clausula, ou
ainda o prazo de resposta a nota de culpa;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
nao forem comunicados por escrito, nos termos dos n.” 10
a 12 da clausula 108.%, ou ndo estiverem elaborados nos
termos dos n.* 10, 12 e 13 da clausula 108.2

5 — Na acgdo de impugnagdo judicial do despedimento,
o Banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos n.” 10 a 12 da clausula 108.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 1142
Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacio de san¢do abusiva

1 — Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita
o trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizagdo por todos os danos so-
fridos, patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Ser reintegrado no Banco, no mesmo local de tra-
balho ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
n*2e3.
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2 — Se o trabalhador ndo tiver optado pela reinte-
gracdo tem direito a uma indemnizagdo correspondente
a 1,25 da retribui¢do base, acrescida das diuturnidades
e anuidades, por cada ano completo de servi¢o ou frac-
¢30, ndo podendo essa indemnizagdo ser inferior a trés
meses.

3 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracdo ou existindo acordo entre o Banco e o tra-
balhador na nao reintegragdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribui¢do base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servigo ou frac¢@o, ndo podendo
essa indemnizagao ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses de
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fracgao.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sanc¢do disciplinar ilicita.

5 — Em caso de san¢@o pecunidria ou suspensao do
trabalho, a indemnizagdo a atribuir sera de 10 vezes a
importancia daquela ou da retribuic@o perdida.

6 — Quando a sancdo abusiva aplicada for a prevista
na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 112.%, o Banco deve in-
demnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere o nimero anterior sao
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo ndo deve
ser inferior ao valor da retribuigdo base e diuturnidades e
anuidades correspondentes a 12 meses.

Clausula 115.2

Suspensio do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

Clausula 116.2

Impugnacio do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentagdo de formulario proprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recepgdo
da comunicacdo de despedimento ou da data de cessacdo
de contrato, se posterior.

CAPITULO IX

Prescri¢do, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 117.2
Prazo de prescricao

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violago ou cessagdo, extinguem-se, por prescri¢ao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacdo
do contrato.




Clausula 118.%

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacéo por violagdo
do direito a férias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou
pela prestagdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 119.#
Privilégios creditorios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 120.*
Principio geral

Sem prejuizo do disposto na lei, o Banco deve propor-
cionar aos trabalhadores, com a participagao activa destes,
meios apropriados de formagdo de base e de aperfeigoa-
mento profissional.

Clausula 121.2
Deslocacdes para formagao

1 — Aos trabalhadores que exer¢am a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as ac¢des de formacédo
serdo assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e
garantias inerentes aos trabalhadores deslocados em ser-
vico, nunca podendo os encargos daqui resultantes originar
qualquer discriminagdo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou acg¢do de for-
macao se fizer em condi¢des especiais de alojamento e
duragdo, ou quando outras situagdes de particular espe-
cificidade o justifiquem, aplicar-se-a o disposto no n.° 4
da clausula 16.*

CAPITULO X1

Beneficios sociais

SECCAO I

Seguranga social

Clausula 122.#
Principios gerais

1 — O Banco garante os beneficios consignados nesta
seccdo aos respectivos trabalhadores, bem como aos de-
mais titulares das pensdes e subsidios nela previstos.

2 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos pela seguranga social ou fundos de pen-
soes alheios ao Banco de Portugal a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas institui¢des ou fundos, ou seus
familiares, apenas ¢ garantida pelo Banco a diferenga entre
o valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.
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3 — Para efeitos do numero anterior, apenas sdo con-
siderados os beneficios decorrentes de contribui¢des para
essas entidades com fundamento na prestacdo de servigo
que seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos
da clausula 14.?

4 — Em relacdo aos trabalhadores abrangidos pelas
referidas entidades, o Banco adoptard os seguintes pro-
cedimentos:

a) Adiantara aos beneficiarios do regime geral de se-
guranga social os subsidios a que por este acordo tiverem
direito, entregando estes ao Banco as quantias que recebe-
rem desse regime a titulo de beneficios da mesma natureza,
até ao limite dos montantes adiantados;

b) No ambito do previsto nos anteriores n.”2 e 3, os
beneficiarios de pensdes de reforma e de sobrevivéncia e
de subsidios por morte devem comunicar ao Banco o valor
das pensodes e subsidios que lhes sejam atribuidos, a fim
de serem deduzidos aos montantes da pensdo global e do
subsidio por morte garantidos pelo Banco.

5 — Salvo o disposto no n.° 1 da clausula 127.%, as pen-
sdes sdo devidas a partir do dia 1 do més seguinte aquele
em que seja adquirido o direito as mesmas.

6 — O montante da pensdo de reforma garantida por
este acordo corresponde a soma dos valores obtidos pela
aplicacdo das clausulas 123.* e 124.%, designadamente para
efeitos do disposto no n.° 2 e na alinea b) do n.° 4.

Cléausula 123.2
Subsidios de doenca e pensdes de reforma

1 — No caso de doenga ou de reforma por invalidez
ou quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo t€m
direito:

a) Aos subsidios ou pensdes que lhes competirem, de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo 1v,
aos valores fixados no anexo v;

b) A um subsidio de Natal, de valor igual ao dos sub-
sidios ou pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

¢) A um 14.° més, de valor igual ao dos subsidios ou
pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no més de Ja-
neiro, salvo impedimento de ordem técnica ou outra, alheio
a vontade do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio esta-
belecido na primeira parte do n.° 3 da clausula 84.*

2 — Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, ndo pode ser
inferior ao valor dos niveis constantes do quadro n.° 2 do
anexo v.

3 — Salvo nos casos de trabalho a tempo parcial pres-
tado ao abrigo do regime de protecgdo da parentalidade,
os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito
as prestagdes referidas no n.° 1 ou 2, calculadas propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho, devendo, em
caso de reforma, se o trabalho a tempo parcial tiver sido
superior a um ano, a percentagem a considerar ser igual
a que resultar da média ponderada das percentagens de
tempo de trabalho durante todo o tempo de servigo pres-
tado ao Banco.




4 — As prestacdes fixadas no anexo v para cada nivel
ou escaldo serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicagcdo da mesma percentagem em que o forem os
correspondentes niveis ou escaldes do anexo 1.

5 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as partes,
pode o trabalhador, com mais de 65 ¢ menos de 70 anos
de idade, continuar ao servigo; a continuagdo ao servico
dependeré de aprovagado do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, podendo as partes, em qualquer momento,
denunciar esse acordo mediante comunicagao escrita a outra
parte com 30 dias de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servico antes
de atingir 65 anos de idade, ou o que completar 35 anos de
servigo tendo mais de 60 anos de idade, pode ser colocado
na situagdo de reforma por invalidez presumivel, mediante
acordo com o Banco.

7 — Da aplicag@o do anexo 1v ndo pode resultar dimi-
nui¢do das anteriores prestagdes contratuais, cujo paga-
mento se tenha iniciado.

8 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situagdo de doenga ou reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 124.*
Diuturnidades

1 — Aos subsidios ou pensdes referidas nos n.”*1 e 2
da clausula anterior acrescera o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos da
clausula 86.%, considerando-se todo o tempo de servigo
prestado até a data da passagem a situag@o de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servigo efectivo, com-
preendidos entre a data do vencimento da tltima e a data da
passagem a situagdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
n.° 2 da clausula 86.%

3 — O regime referido no niimero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas si-
tuacdes ai previstas.

Clausula 125.2
Contribuicdes para o Fundo de Pensoes

1 — Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, os
trabalhadores admitidos apds 1 de Janeiro de 1995 con-
tribuirdo para o Fundo de Pensdes do Banco com 5 % da
sua retribuicao base, diuturnidades e anuidades, incluindo
o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — A contribuigdo prevista no nimero anterior no sera
majorada na retribui¢do, mantendo-se, contudo, a majora-
¢do previstano n.® 5 da clausula 77.? para os trabalhadores
inscritos no regime geral de seguranga social.

3 — Quando ocorra a cessacao do contrato de trabalho
entre o Banco e trabalhador a que se aplique o n.° 1, seguida
de celebragdo de contrato de trabalho com instituicao cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de seguranga
social garantido por instrumento de regulamentagao colec-
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tiva de trabalho aplicavel no sector bancario, sera trans-
ferido para o Fundo de Pensdes dessa institui¢do o valor
actual da totalidade das responsabilidades com pensoes
de reforma e de sobrevivéncia decorrentes do tempo de
servico prestado no Banco, desde que esteja garantida, por
protocolo, a reciprocidade e equidade na adopcao deste
procedimento.

4 — Quando se verifique a transferéncia de direitos
de pensdo, nos termos do niumero anterior ou da lei,
cessa a responsabilidade do Banco pelo pagamento de
pensdes.

Clausula 126.2
Verificacido do estado de doenca e de invalidez

Quando existir desacordo entre o Banco e o trabalhador,
quanto a situagdo de doenca ou de invalidez, havera recurso
auma junta médica que decidira da capacidade deste para
0 servigo, nos termos da clausula 128.*

Clausula 127.2
Direitos em caso de cessacdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador néo inscrito em qualquer regime
de segurancga social e que, por qualquer razdo, deixe de
estar abrangido pelo regime de segurancga social garantido
pelo presente acordo, tem direito, quando for colocado na
situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
ao pagamento pelo Banco, na propor¢io do tempo em que
lhe tenha prestado servi¢o, de uma importancia calculada
nos termos do n.° 2.

2 — Para efeitos do célculo da importancia prevista no
numero anterior, a parte da pensao de reforma a pagar pelo
Banco sera calculada com base na retribui¢do do nivel ou
escaldo em que o trabalhador se encontrava colocado a
data da saida do Banco, actualizada segundo as regras do
presente acordo, tomando-se em consideragdo a taxa de for-
macao da pensdo do regime geral de seguranga social.

3 — A verificagdo das situac¢des de invalidez, fora do
ambito de qualquer regime de seguranga social, ¢ apu-
rada por junta médica, constituida nos termos da clausula
seguinte.

4 — Os beneficiarios de pensao de sobrevivéncia, nos
termos previstos nos n.”*5 a 9 da clausula 129.%, tém di-
reito a pensdo que resultar da aplicagdo da percentagem
de calculo em vigor para os pensionistas do regime geral
de seguranca social ao montante da pensdo a que tinha ou
teria direito o ex-trabalhador falecido.

Clausula 1282
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo sdo com-
postas por trés elementos e constituir-se-ao da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera a
constituicao da junta, apresentando parecer médico justi-
ficativo, conjuntamente com a indicagdo do médico que a
representara na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado & outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de 15 dias,
a contar da recepcao daquele;




¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolher@o, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcao.

2 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — Cada uma das partes pagara os honorarios do mé-
dico por si indicado, cabendo aquela contra quem a junta
médica se pronunciar suportar todas as demais despesas
ocasionadas pela diligéncia, incluindo os honorarios do
médico escolhido pelas partes.

Clausula 129.2
Subsidio por morte e pensoes de sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, o Banco concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos da
legislacdo aplicavel pelo Centro Nacional de Pensdes,
considerando-se, para determinacdo da retribui¢do de
referéncia, as componentes que integraram a respectiva
retribui¢do mensal efectiva;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, nos termos
dos n.”2 e 3, ndo podendo ser de montante inferior ao da
retribui¢do minima mensal estabelecida por lei;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao men-
sal de sobrevivéncia, a satisfazer no més de Janeiro, salvo
impedimento de ordem técnica ou outra, alheio & vontade
do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido na
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.?

2 — A pensdo de sobrevivéncia calcula-se mediante a
aplicag@o de uma percentagem, variavel com o numero de
anos de servico considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retribuicdo base mensal constante do anexo 1.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
numero de anos e os valores percentuais a considerar sao
0s seguintes:

a) Até 10 anos de servico — 40 %;

b) 10 ou mais anos de servigo — 40 %, acrescidos de
0,5 % por cada ano completo de servigo, com o limite de
15 % de acréscimo.

4 — A determinacdo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea @) do n.° 1 far-se-a segundo as regras estabe-
lecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido
pelo Centro Nacional de Pensdes.

5 — S3o beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Coénjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos ou 25 anos, desde que, tendo
mais de 18, estejam matriculados e frequentem qualquer
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curso de nivel secundario ou médio e superior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade permanente e
total para o trabalho.

6 — As pensdes de sobrevivéncia, o subsidio de Natal
e 0 14.° més sao atribuidos pelo seguinte modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condigdes da alinea b) do numero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢des da alinea ) do ntimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge sobrevivo, se ndo existirem
os beneficiarios previstos na alinea ») do nimero anterior
ou, no caso de existirem, ndo tiverem direito a pensao,
subsidio de Natal e 14.° més.

7 — A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ndo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea ) do n.° 5.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescerd a dos
restantes.

9 — No caso de inexisténcia de beneficiarios com di-
reito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos dos n.*5 a
8, a pensdo sera atribuida pela seguinte ordem de prefe-
réncia:

a) Ao ex-conjuge divorciado, desde que o casamento
tenha durado mais de um ano e se encontre a receber do
trabalhador falecido pensao de alimentos fixada ou homo-
logada pelo tribunal;

b) A pessoa que, no momento da morte, vivesse com o
trabalhador ha mais de dois anos em condigdes analogas
as dos conjuges, desde que o seu rendimento mensal ndo
exceda o valor da retribui¢do minima mensal estabelecida
por lei.

10 — As actualizagdes do anexo 111 aplicam-se a todos
os pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizagdes.

11 — O valor da pensao de sobrevivéncia ndo pode, em
caso algum, exceder o valor mensal da pensdo de reforma
que seria devida ao trabalhador falecido.

12 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

SECCAO II

Assisténcia médica e cuidados de satde

Clausula 130.%
Beneficios e gestao dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo ¢
assegurada a assisténcia médica por um Servigo de Assis-
téncia Médico-Social, nos termos dos n.”2 e 3.
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2 — Os Servicos de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — constituem entidades autonomas, dotadas
das verbas referidas na clausula 132.%, e sdo geridos
pelos respectivos sindicatos.

3 — Os Servigos de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — proporcionam aos seus beneficidrios servigos e
comparticipagdes em despesas no dominio da assisténcia
médica, meios auxiliares de diagnodstico, medicamentos,
internamentos hospitalares e intervengdes cirargicas, de
acordo com as suas disponibilidades financeiras e regula-
mentagao interna.

4 — O Banco assegura aos seus trabalhadores, refor-
mados e pensionistas e membros do respectivo agregado
familiar beneficiarios dos SAMS comparticipagdes com-
plementares nas despesas de doenga e em lares, nos termos
das suas normas internas.

Clausula 131.2
Ambito pessoal

1 — Sédo beneficiarios dos SAMS os titulares das
prestacoes, em relacdo as quais o Banco ¢é obrigado a
contribuir, nos termos do n.° 1 da clausula seguinte,
independentemente de filiacdo sindical, sendo bene-
ficiarios dos SAMS do Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios os socios desse Sindicato
e beneficiarios dos SAMS do Sindicato Independente
da Banca os socios deste Sindicato. Os demais traba-
lhadores bancarios beneficiardo dos SAMS dos Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul
e Ilhas, conforme o seu local de trabalho se situe na
area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situa¢do apos a passa-
gem a reforma.

2 — S&o igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestacdes referidas no n.° 1 da cldusula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

3 — O disposto nesta sec¢do ndo se aplica aos trabalha-
dores reformados ao abrigo da clausula 127.%

Clausula 132.2
Contribui¢des

1 — Constituem contribui¢des obrigatorias para os
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestagdes:

1) Trabalhadores no activo:

Retribuicdo base;

Diuturnidades e anuidades;

Subsidios de fungéo atribuidos pelo Banco;

Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho incidente
sobre as anteriores parcelas retributivas;

Subsidios de férias e de Natal correspondentes as an-
teriores parcelas;

1I) Situagdes previstas nas alineas c) e d) seguintes — sub-
sidios e pensdes referidas non.® 1 da clausula 123.* e diuturni-
dades referidas na clausula 124.* e pensoes de sobrevivéncia
referidas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da clausula 129.%
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b) A cargo dos trabalhadores no activo — a verba cor-
respondente a 1,50 % da sua retribuicdo, nos termos do
ponto /) da alinea anterior;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situa¢des
de doenca prolongada ou de reforma por invalidez e inva-
lidez presumivel — a verba correspondente a 1,50 % dos
subsidios e pensdes referidas no n.° 1 da clausula 123.2, a
que nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas das
diuturnidades que lhes competirem de acordo com o esta-
belecido na clausula 125.2;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 129.* —a
verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas nas
alineas b), ¢) e d) don.° 1 daquela clausula e que nos termos
da mesma lhes competirem.

2 — Para o calculo das contribui¢des previstas nas
alineas a), ¢) e d) do nimero anterior, consideram-se
os valores totais dos subsidios e pensdes a que por este
acordo os trabalhadores ou reformados ou pensionistas
tiverem direito, independentemente das pensdes recebidas
de quaisquer servigos de seguranga social de que sejam
beneficiarios e que, nos termos da clausula 123.%, devam
entregar ao Banco.

3 — O Banco remetera aos SAMS do Sindicato, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des
referidas nesta cldusula, acompanhadas de mapa discri-
minativo ou suporte magnético com indicagdo dos traba-
lhadores abrangidos.

SECCAO 111

Regime de protecgédo da parentalidade

Clausula 133.%
Regime de protec¢iio na parentalidade

1 — Aos trabalhadores do Banco ¢ aplicavel o regime
legal de proteccdo na parentalidade.

2 — As auséncias verificadas ao abrigo do regime re-
ferido no numero anterior que determinem a perda da
retribuicdo conferem o direito a subsidios, a atribuir pelo
Banco, de natureza e em percentagens similares as estabe-
lecidas na lei para os trabalhadores abrangidos pelo regime
geral de seguranca social.

3 — Durante as licengas que tiverem lugar ao abrigo do
regime previsto nesta clausula o Banco suporta as contri-
buic¢des da sua responsabilidade para o Fundo de Pensoes e
para os SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente
as contribuigdes da sua responsabilidade.

SECCAO IV

Empréstimos para habitagao

Clausula 134.2
Limite do crédito a habitagao

O Banco concedera empréstimos para habitagao aos
seus trabalhadores, no activo e reformados, devendo a
respectiva liquidacdo ser efectuada no prazo maximo
de 40 anos e até o mutuario completar 70 anos de
idade.




Clausula 135.2
Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisi¢do de habitagdo ja construida ou em cons-
trugao;

b) Aquisi¢ao de terreno e construcao de habitacao;

¢) Construgao de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiag@o de habitagdo propria;

f) Substituigdo de outros concedidos por institui¢des de
crédito para idéntica finalidade.

Clausula 136.2
Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo vi e
sera revisto em conformidade com o previsto no n.° 4 da
clausula 3.2

Clausula 137.2
Taxas de juro e outras condicdes

1 — A taxa de juro dos empréstimos a habitagao ¢ igual
a 65 % da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢oOes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — A variagdo da taxa referida no nimero anterior
determinara, relativamente as prestacdes vincendas, a cor-
respondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior
a 10 % ao ano.

3 — As demais condi¢des dos empréstimos previstos
nesta seccdo sdo estabelecidas no regulamento constante
do anexo vi

Clausula 138.%

Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor do presente acordo aplica-se o regime previsto na
clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) A variacdo das taxas de juro tem como limite, no
sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respec-
tivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
10 % ao ano;

b) A aplicagdo do novo regime de variagdo de taxas
fica dependente da rentncia expressa do trabalhador ao
beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas
em sentido descendente.

SECCAO VI

Seguranca social — Disposigoes especiais

Clausula 139.%

Doenca

No caso de doenga, o Banco adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral de seguranga social por forga
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de
Margo, o valor das prestagdes a que os mesmos terdo direito

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2009

a titulo de subsidio de doenca, entregando os trabalhadores
ao Banco a totalidade das quantias adiantadas, juntamente
com os comprovativos enviados pela seguranca social, para
efeitos de regulariza¢do dos adiantamentos realizados.

Clausula 140.2
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime geral
de seguranga social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensdes de contribuicdo definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢des do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribui¢des é fixado em 1,5 % a
cargo do Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicao
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes, em que, com observancia da
legislacdo em vigor, o Banco creditara o valor mensal das
contribui¢gdes, na forma de adesdo individual, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades, incluindo a entidade gestora do Fundo de Pen-
soes do Banco.

4 — Na falta de indicacao por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditard o
produto das contribuic¢des.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da
ultima opgdo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribuigGes efectuadas pelo Banco
e respectivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi-
¢oes definidas no presente AE para estas eventualidades,
sem prejuizo do disposto na lltima parte don.° § enon.® 9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuigdes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento deverao ser realizados nas condigdes
previstas na legislagdo reguladora dos fundos de pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribui¢des efectuadas pelo Banco e
respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras previstas
nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.? deste AE para determinagdo
dos beneficiarios de pensdo de sobrevivéncia e respectivas
percentagens de reparticdo, aplicando-se, na falta dos be-
neficiarios nelas referidos, o disposto no numero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribui¢des efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento seré atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficidrios designados ndo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
lhe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficidrios
que satisfagam as condicdes referidas, o valor acumulado
das contribuicdes e respectivo rendimento sera repartido
entre os herdeiros do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessag@o do contrato de trabalho por
motivo diferente da morte ou reforma do trabalhador, as
contribui¢des que estejam creditadas no fundo de pensdes




do Banco serdo transferidas para o fundo indicado pelo
trabalhador, aplicando-se, neste caso, em falta de indicagdo
expressa no prazo de um meés, o disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedimen-
tos necessarios a implementagao e gestao do plano comple-
mentar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 141.#
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.° 5 da cldusula 77.%, nos n.” 1 e 2
da clausula 122.% e na clausula 125.% ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores admitidos apos 2 de Margo de 2009, e seus
familiares, integrados no regime geral de seguranca social
por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Marco.

2 — Aos trabalhadores a que se refere o numero an-
terior e aos respectivos familiares € aplicavel o disposto
nas clausulas 130.% a 132.%, nos exactos termos em que se
encontram formuladas.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Clausula 142.*
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execugdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 143.2

Infracgdes as clausulas convencionais

As infrac¢des as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.
Clausula 144.#

Cumprimento da obrigacio contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima nao dispensa o
Banco de cumprir a obrigacdo contratual infringida.
2 — A aplicacdo de coima ndo prejudica o direito a
eventual indemnizagdo devida ao trabalhador lesado.
Clausula 145.#

Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infracgdo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 146.2
Comissao paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com competén-
cia para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar
as suas lacunas.
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2 — A comissdo serd composta por cinco elementos,
sendo dois nomeados pelo Sindicato signatario, outros
dois pelo Banco e um quinto, que presidira, nomeado
unanimemente pelos restantes quatro.

3 — Cada parte designara dois elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissdo podem ser substituidos
a todo o tempo, dependendo a destitui¢do do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, dois elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — Na votacdo das deliberacdes ndo ¢ permitida a
abstencdo.

7 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar os assuntos a tratar.

8 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de trés por cada parte.

9 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

10 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborard o
seu proprio regimento.

Clausula 1472
Antiguidade

1 — A antiguidade dos trabalhadores a quem foi apli-
cado o ACT para o sector bancario revogado pelo presente
AE ¢ determinada nos termos das regras previstas nas
clausulas 17.2, 17.2-A e 143.2 do referido ACT.

2 — Nos casos de cessagao do contrato de trabalho com
0 Banco antes da entrada em vigor deste acordo, a parte da
pensado de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da
clausula 127.2, sera calculada com base na retribuicdo do
nivel em que este se encontrava colocado a data da saida
do sector bancario.

3 — O disposto nos n.*4 ¢ 5 da clausula 15.* ndo preju-
dica o direito do trabalhador, ao abrigo da clausula 18.* do
ACT referido no n.° 1, a ser promovido ao nivel seguinte,
uma unica vez, por for¢a da contagem do tempo que esteja
em curso a data da entrada em vigor do presente acordo,
logo que o referido trabalhador atinja a antiguidade para
tal e desde que ndo tenha sido entretanto promovido ao
abrigo da referida clausula 15.%

Cléausula 148.*
Aplicaciio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre o Banco e os
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 149.%

Promocdes salariais obrigatérias

Para efeitos da aplicacdo dos n.*4 e 5 da clausula 15.%,
aos trabalhadores que se encontrem ao servigo é contado o
tempo de permanéncia no nivel em que estejam colocados
a data da entrada em vigor do presente acordo.




Clausula 150.2
Diuturnidades e anuidades

Na aplicacdo do regime de diuturnidades e anuidades
estabelecido nas clausulas 86.% e 87.2, observar-se-do as
seguintes regras:

a) A oitava diuturnidade e o sistema de anuidades apenas
abrangem os trabalhadores que se encontrem ao servigo;

b) Aos trabalhadores referidos na alinea anterior com
40 ou mais anos de servigo, contados nos termos das
clausulas 17.% ¢ 17.*-A do ACT referido no n.° 2 da clau-
sula 147.%, a oitava diuturnidade so se considera vencida
na data a que se refere a clausula 152.%

Clausula 151.%
Disposi¢do transitoria
O disposto nosn.” 7, 8 e 11 da clausula 108.* e na clau-
sula 116.% entrara em vigor aquando a proxima alteragdo
do Cédigo do Processo de Trabalho, aplicando-se até 1a
as normas legais em vigor nesta matéria correspondentes
no que se encontra em vigor.
Clausula 152.#
Entrada em vigor
O presente acordo entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicacao.
ANEXO |

Carreiras e niveis minimos de retribuigao

Grupo | Carreiras profissionais Categorias profissionais rﬂ;\iﬁ;zs
Director ................ 18
Director-adjunto. . ........ 16
~ Chefe de servigo. ......... 13
Gestdo ... Gerente. ................ 13
Subchefe de servigo. ... ... 12
Subgerente . . ............ 12
Técnico consultor. . ....... 17
Técni . Técnico assessor. .. ....... 14
cenica superior. .. | g istente . 9
écnico assistente
Médico................. 11
Operador de informatica principal 9
Técnico de contabilidade . . . 9
Técnico de electronica. . . . . 9
Enfermeiro.............. 9
Técnico serv. inform. comuni- 7
CacOeS. . v ot
Técnico de biblioteca. . . ... 7
A Técnico de museologia, numis-
Técnica mética e notaﬁlia.
"""" Técnico de analise de contra- 7
facgdes de notas e moedas.
Técnico de artes graficas . . . 7
Desenhador ............. 7
Secretario............... 7
Técnico de instalagdes electro- 7
nicas/electromecanicas.
Operador de informatica . . . 7
Técnico administrativo espe- 12
Técnico-adminis- cializado..............
trativa. Técnico administrativo. . . . . 7
Administrativo. .......... 5
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Niveis

Grupo | Carreiras profissionais P
minimos

Categorias profissionais

Encarregado.............
Supervisor . .............
Encarregado de cafetaria . . .
Encarregado de limpeza. . . .

Chefia.........

Assistente de manuteng@o . . .
Electricista/electromecéanico
Telefonista . .............
B Operador grafico e de impressdo

Apoio especializado

Vigilante. . ..............
Motorista . ..............
Continuo. . ..............
Auxiliar de produgio e servigos

Apoio geral. . . ..

Auxiliar de cafetaria. . .. ...
Auxiliar de limpeza . . . .. ..

— = IR R NN [ W W W | L 000

Apoio auxiliar . . . .

ANEXO Il
Categorias/cargos — Descrigao de fungées
Grupo A

| — Carreira de gestao

Sédo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea @)
do n.° 1 da clausula 5.* deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Director. — Participa na defini¢ao das politicas e objec-
tivos estratégicos do Banco; assessora a administracao nos
processos de tomada de decisdo; supervisiona e controla
o planeamento, organizacdo ¢ coordenacdo das activida-
des do Departamento, decidindo, de forma auténoma, no
ambito das suas competéncias.

Director-adjunto. — Colabora no exercicio das activi-
dades da competéncia do director, podendo substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos; assume, por delegagdo, a
superintendéncia das Unidades de Estrutura e ou projectos
especiais do Departamento.

Chefe de servico. — E responsavel pela programacao,
organizagdo e coordenacdo de um servico e pela execucio
técnico-administrativa das respectivas actividades.

Subchefe de servigo. — Coadjuva o chefe de servigo na
programagao, organizacgdo e coordenacdo das actividades
do servico, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Gerente. — E responsavel pela gestio de uma delegacdo
regional ou agéncia, bem como pela programagao, organi-
zagdo e coordenacdo técnico-administrativa das respectivas
actividades; representa o Banco junto de outras entidades,
na area geografica da respectiva delegacdo regional ou
agéncia.

Subgerente. — Coadjuva o gerente na gestdo de uma
delegacdo regional ou agéncia e na programagao, organi-
zacdo e coordenacdo das respectivas actividades, podendo
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

IT — Carreira técnica superior

Sédo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea b)
don.° 1 daclausula 5. deste acordo os trabalhadores que,
possuindo curso superior adequado a respectiva area de
especializacdo ou, excepcionalmente, curriculo que confira
reconhecida competéncia técnica, se integrem nas seguin-
tes categorias profissionais:
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Técnico consultor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem elevado nivel
de pericia em determinado campo profissional ou cienti-
fico, reportando, em regra, a direc¢@o ou a administragao;
participa na definigdo das politicas e objectivos globais
do Banco; coordena e ou supervisiona, eventualmente,
a actividade de outros trabalhadores; representa o Banco
em assuntos da respectiva especialidade, podendo tomar
opcdes de elevada responsabilidade.

Técnico assessor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem ampla expe-
riéncia em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando ao responsavel imediato ou a direcc¢do ou, ex-
cepcionalmente, a administragao; participa na definicao
das politicas e objectivos sectoriais do Banco; coordena
e ou supervisiona, eventualmente, a actividade de outros
trabalhadores; representa o Banco em assuntos da respec-
tiva especialidade.

Técnico assistente. — Elabora pareceres, estudos, anali-
ses, projectos e informagdes que requerem conhecimentos
em determinado campo profissional ou cientifico, repor-
tando ao responsavel imediato ou, excepcionalmente, a
direccdo; pode, excepcionalmente, coordenar e ou super-
visionar a actividade de outros trabalhadores e representar
o Banco em assuntos da respectiva especialidade.

Médico. — Trabalhador que exerce a fungdo propria
da sua profissdo e pode ser responsavel pelos servigos de
medicina do trabalho do Banco.

Il — Carreira técnica

Sao abrangidos pela carreira a que se refere a alinea ¢)
don.° 1 da clausula 5.* deste acordo os trabalhadores que,
possuindo habilitagdo académica, formagao especifica e
ou experiéncia profissional comprovada na respectiva area
de especializacdo, se integrem nas seguintes categorias
profissionais:

Operador de informatica principal. — Executa, de
forma qualificada, as tarefas atribuidas aos operadores de
informatica e coordena, eventualmente, a actividade de
equipas de operadores de informatica.

Técnico de contabilidade. — Elabora e analisa balangos
e balancetes e assegura a validagdo e tratamento de outra
informac&o contabilistica.

Técnico de electronica. — Assegura a parametrizagao,
assisténcia e manutencdo técnica dos equipamentos de
produgdo e de escolha de notas.

Enfermeiro. — Trabalhador que, possuindo habilita-
¢Oes proprias, exerce, directa ou indirectamente, fungdes
que visem o equilibrio da saude dos trabalhadores, quer
no seu estado normal, com ac¢des preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados complementares
de acgdo clinica.

Técnico de servigos de informatica e de comunica-
¢oes. — Exerce fungdes especializadas no ambito do su-
porte técnico de hardware e sofiware a sistemas informa-
ticos e de servigos de comunicagdes.

Técnico de biblioteca. — Colabora na gestio da Biblio-
teca, aquisi¢ao, empréstimo, divulga¢do e conservagdo de
livros e outros documentos.

Técnico de museologia, numismdtica e notafilia. — Gere
os espacos do Museu, efectua a escolha dos bens de in-
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teresse museoldgico e dinamiza a relagdo do Museu com
o publico.

Adquire, avalia e classifica moedas e notas para o Banco
e controla a qualidade do ouro adquirido.

Técnico de andlise de contrafacgoes de notas e
moedas. — Analisa, classifica e guarda as contrafac¢des de
notas e moedas, e insere os dados no sistema de informagao.
Assegura a gestdo, a nivel nacional, do Counterfeit Monito-
ring System e do EuroCheckWebSite. Prepara e monitoriza
acgdes de formagao e de informacdo sobre o euro, dirigidas
a entidades que operam com numerdario a titulo profis-
sional e ao publico em geral. Pode representar o Banco
em reunides com entidades nacionais e internacionais.

Técnico de artes grdficas. — Produz saidas em peli-
cula/filme (fotolito) ou, em alternativa, cria ficheiros em
formatos e com caracteristicas especificas para a utilizacao
do CTP (computer to plate).

Regista, em video e fotografia, as colec¢des do Banco,
bem como os principais eventos, e presta apoio de produ-
¢d0 audiovisual as diferentes unidades de estrutura.

Desenhador. — Colabora em projectos de manutengéo
e remodelacdo das instalagcdes do Banco, transpondo para
desenho projectos previamente elaborados e concebendo
pequenos projectos de mobiliario e de compartimentagao
de espacos.

Secretario. — Executa tarefas de secretariado pessoal a
membros da administra¢do ou da direc¢do, designadamente
a preparacao de processos, o tratamento da correspondén-
cia e de outros documentos, a marcagdo e preparagao de
reunides e entrevistas, € o estabelecimento de contactos
pessoais ou telefonicos.

Técnico de instalagoes electronicas e electromecadni-
cas. — Assegura a gestdo e manutencdo de equipamentos no
dominio das telecomunicagdes, seguranga, infra-estruturas
de transmissao e domotica, podendo, eventualmente, orien-
tar e fiscalizar equipas de manutencao.

Presta assisténcia, reparacdo e beneficiagdo de sistemas
electromecanicos, nomeadamente climatizagio, ventilacdo,
frio industrial, unidade ininterrupta de energia, grupos de emer-
géncia, postos de seccionamento e de transformagdo, ascenso-
res, monta-cargas ¢ quadros gerais de distribui¢do de energia.

Operador de informdtica. — Opera, em centros de tra-
tamento automatico de informacgdo, directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

IV — Carreira técnico-administrativa

Sdo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea d)
do n.° 1 da clausula 5.* deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Teécnico administrativo especializado. — Exerce fun-
¢oes técnico-administrativas que exijam maior grau de
complexidade e especificidade.

Técnico administrativo. — Executa, de forma qualifi-
cada, tarefas de apoio administrativo.

Administrativo. — Executa tarefas gerais de apoio ad-
ministrativo.

V — Cargos de coordenagao

Coordenador de darea. — E o técnico superior que, man-
tendo a sua categoria profissional, ¢ designado responsavel
pela coordenagdo de uma unidade de estrutura — area.
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Coordenador de niicleo. — E o técnico superior que,
mantendo a sua categoria profissional, ¢ designado res-
ponsavel pela coordena¢do de uma unidade de estrutu-
ra — nucleo.

Sao equiparados a coordenador de niicleo outros cargos
de coordenagdao, nomeadamente economista-coordenador,
jurista-coordenador, coordenador de unidade de supervisao
e coordenador de centro.

Grupo B

| — Carreiras de chefia

Sao abrangidos pela carreira de chefia a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.? deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Encarregado ou supervisor. — E responsavel pela
supervisdo das actividades desenvolvidas pelos traba-
lhadores das carreiras de apoio especializado e ou de
apoio geral.

Encarregado de cafetaria ou encarregado de
limpeza. — E responsavel pela supervisdo das activi-
dades desenvolvidas pelos trabalhadores da carreira de
apoio auxiliar.

Il — Carreiras de apoio

Sao abrangidos pela carreira de apoio a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.% deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Apoio especializado:

Assistente de manutengao (inclui fungdes de serralheiro,
canalizador, pedreiro e carpinteiro);

Telefonista;

Electricista/electromecanico;

Operador grafico e de impressdo (inclui fungdes de
tipografo, fotocompositor, operador de microfilmagem,
gravador, impressor, guilhotinador/assistente de numera-
dores e verificador de notas).

Apoio geral:
Vigilante;
Motorista;
Continuo;
Augxiliar de produgdo e servicos.
Apoio auxiliar:
Auxiliar de cafetaria;
Augxiliar de limpeza.
ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)

Escaldes
Valor

Nivel do nivel

18 2696,15 | 3041,07 | 3414,71 | 3903,33 | 4297,20
17 243790 |1 2627,95 | 2833,41 | 323821 | 356551
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(Em euros)
Escaldes
Nivel | g hiver
A B C D
16 2268,15 | 2403,01 | 2571,19 | 2936,41
15 2089,55 | 220233 | 2356,35 | 2691,16
14 1907,04 | 2010,40 | 2 153,28
13 1730,79 | 1827,95 | 1956,15
12 158499 | 1673,83 | 1789,31
11 1460,03 | 1533,24 | 1640,71
10 1305,90 | 138390 | 1480,54
9 1198,12 | 1261,13 | 1349,33
8 108539 | 114521 | 1225,20
7 1004,42 | 1054,51 1128,56
6 949,75 997,02 1 067,01
5 840,40 892,78 955,17
4 729,49 776,67
3 634,20 677,22
2 55922 | 597,24
1 475,40 508,72
ANEXO IV
Subsidios por doencga e pensdes de reforma
1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos com-
pletos de (até ao fim do més em
servigo do Numero de subsidios e Nuamero de subsidios e | que falecer o trabalhador)
trabalhador | pensdes iguais aos fixados | pensdes iguais a metade | Percentagens dos subsi-
no anexo v dos fixados no anexo v | dios e pensdes fixados no
anexo v
1% 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4 4 4 20
5 5 5 20
6 6 6 20
7 7 7 20
8 8 8 20
9 9 9 20
10 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 13 13 30
14 14 14 33
15 15 15 36
16 16 16 39
17 17 17 43
18 18 18 46
19 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 24 - 65
25 25 - 68
26 26 - 71
27 27 - 74
28 28 - 77
29 29 - 81
30 30 - 84
31 31 - 87
32 32 - 90
33 33 - 93
34 34 - 96
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1.° periodo 2.° periodo Ultimo periodo
Anos com- N
pletos de (até ao fim do més em
servigo do Numero de subsidios e Numero de subsidios e | que falecer o trabalhador)

trabalhador | pensdes iguais aos fixados | pensdes iguais a metade | Percentagens dos subsi-
no anexo v dos fixados no anexo v | dios e pensdes fixados no
anexo v

35 0u Até ao fim - 100

mais do més em
que falecer

o trabalhador

(*) A fracg¢do do primeiro ano conta-se como um ano completo de servigo.

ANEXO V
QUADRON-° 1

Tabela de pensdes de reforma
(com 35 ou mais anos de servigo)

(Em euros)
Escaldes
Nivel | g
A B C D
18 | 2320,59 | 2617,32 2939,08 | 3359,47 | 3 698,95
17 | 2094,09 | 2257,50 2433,77 | 2781,43 | 3062,27
16 | 1933,35 | 204897 2191,89 | 2503,12
15 1 783,09 1879,18 2 011,03 2 296,46
14 | 1629,84 1718,74 1 840,54
13 1 489,53 1573,20 1 683,33
12 | 1377,67 1 455,14 155521
11 1 281,62 1 346,67 1 440,80
10 | 1160,42 1 230,29 1316,18
9 1 065,38 1121,13 1 199,90
8 965,16 1019,13 1 089,88
7 895,79 940,89 1 006,61
6 851,40 894,40 956,79
5 762,88 810,44 866,94
4 672,58 715,88
3 | 595,98 636,36
2 534,56 570,75
1 475,40 508,69
QUADRON.°2

Pensdes minimas de reforma (clausula 123.2, n.° 2)
Grupo A:
Nivel 5 — 762,88.

Grupo B:

Encarregado (apoio especializado) — nivel 3 —€ 595,98;

Supervisor (apoio geral) — nivel 2 — € 534,56;

Encarregado de cafetaria (apoio auxiliar) — ni-
vel 1 — € 475,40;

Encarregado de limpeza (apoio auxiliar) — ni-
vel 1 — € 475,40.

ANEXO VI
Clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Designagio Valor (euros)
273 n.°3 Indemnizagao por morte/acidente de tra- | 146 273,41
balho.
884, ... Subsidio de almogo . .............. 10,59

Clausulas Designagdo Valor (euros)
86.%, n.° 1, ali- | Diuturnidades (antiguidade). . . ... ... 40,40
nea a).
874, n.° 1: Anuidades:
Alinea a) L 8,08
Alinea b) 2 16,16
Alinea ¢) TP 24,24
Alinea d) A 32,32
92 Despesas com deslocagoes:
N4, . Em territorio portugués .......... 49,74
N.°4 No estrangeiro . ................ 174,01
N.e6. .. Deslocag@o diaria (uma s6 refeigdo) 15,46
N.e10. .. Indemnizagdo por morte/acidente de | 146 273,41
viagem.
892 ... .. Abono para falhas (mensal)......... 133,30
902, ...... Subsidio de claviculario (mensal) . . . . 133,30
952 ... .. Subsidio de trabalhador-estudante (mensal) 19,04
96.%....... Subsidio infantil (mensal) .......... 24,82
9724, n.°1 Subsidio de estudo (trimestral):
Alinea a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade. . . 27,59
Alinea b) 5.°¢ 6.° anos de escolaridade. . . . .. 39,00
Alinea ¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade. . . 48,47
Alinea d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . 58,86
Alinea e) Superior ao 12.° ano de escolaridade 67,45
ou ensino superior.
136.*...... Crédito a habitagdo ............... 178 640

ANEXO VII

Regulamento do Crédito a Habitagao

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Beneficiarios

Os empréstimos objecto deste Regulamento podem
ser concedidos a trabalhadores no activo e a reformados,
desde que, no caso destes ultimos, sejam observadas as
condigdes estabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°
Finalidades dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos respecti-
vos beneficiarios a possibilidade de:

a) Aquisi¢do de habitac¢do ja construida ou em cons-
trugao;

b) Aquisi¢do de terreno e construcao de habitagao;

¢) Construgdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

/) Substituicao de outros concedidos por institui¢des de
crédito para idéntica finalidade.

2 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas no nimero anterior,




podem também ser concedidos empréstimos, nos termos
deste Regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituigdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promogao de
aquisi¢cdo ou construcao de habitacdo propria;

b) Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte
de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de divoércio.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) e b)) don.° 1, 0
Banco adiantara, nas condi¢des constantes do presente Re-
gulamento, mediante a apresentagdo do contrato-promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, o montante
exigido como sinal até aos seguintes limites, respectiva-
mente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo ou um tergo do
custo da habitagdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se o segundo o exceder;

b) Um tergo do valor do terreno ou um nono do valor
do empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se o segundo o exceder, sendo necessario que o
loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do
presente Regulamento, a soma do custo da construcao e
do terreno, salvo se, por for¢a da avalia¢do, forem deter-
minados valores inferiores.

5 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1, ndo serdo
concedidos empréstimos, nos termos deste Regulamento,
para liquidacao de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para constru¢ao por administragao
directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.°2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do va-
lor da habitagcdo, nem superior aos limites fixados no
artigo 5.°%

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento
judicial comprovativo da separagdo judicial de pessoas e
bens ou do divorcio.

Artigo 3.°
Novos empréstimos

1 — Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente Regulamento, o mesmo beneficidrio pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagio
ou beneficiacdo da habitag¢ao construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construgdo da nova
habitagdo, em virtude de a habitacdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado ina-
dequada por motivo de aumento do agregado familiar,
saude, transferéncia do local de trabalho ou qualquer
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outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante
de separacdo judicial de pessoas e bens ou divorcio,
reembolsar o conjuge separado ou o ex-conjuge da
quota-parte da habitagdo do casal, sempre que este
reembolso ndo possa ser efectuado com outros bens
partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do numero precedente:

a) A venda da habitagdo construida ou adquirida s6 pode
verificar-se decorrido um periodo de cinco anos, a contar da
data da respectiva escritura, salvo situagdes excepcionais
de manifesta e comprovada necessidade;

b) A manutencdo do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da anterior
habitacdo;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95 %
da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova habitacdo
e o preco de venda da habitacdo inadequada ou do valor
de avaliagdo, se superior.

3 — Nos casos da alinea ¢) don.° 1, 0o montante do novo
empréstimo nao pode exceder 50 % do valor da avaliacdo
pelo Banco, deduzido de 50 % do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 5.°

5 — Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 2, o
beneficiario deve apresentar copia da escritura de venda
da habitacdo e documento de avaliagdo efectuada por en-
genheiro indicado pelo Banco.

Artigo 4.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os tra-
balhadores no activo ou reformados em relagdo aos
quais se verifiquem, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspon-
dente ao periodo experimental previsto neste acordo
até 31 de Dezembro do ano anterior ao qual se refere a
inscricao;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste Regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 3.°;

¢) Nao possuirem habitagdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local do trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situagdo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O limite maximo do empréstimo a conceder € o
estabelecido no anexo vi deste acordo e ndo podera ultra-
passar 95 % do valor total da habitagdo.




2 — No caso de obras de ampliagdo ou beneficiagdo,
o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exce-
der 95 % do valor das mesmas, até ao limite de 60 %
do valor maximo previsto no acordo como valor total da
habitagao.

Artigo 6.°
Limites em funcio do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo pode exceder um valor que de-
termine um encargo mensal superior a '/ ,, dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-
-se:

a) «Agregado familiar» o beneficiario, o conjuge nao
separado de pessoas e bens ou a pessoa em unido de facto
ha mais de dois anos e os respectivos ascendentes, des-
cendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo perma-
nente ou de periodicidade regular e na sua dependéncia
econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus compo-
nentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econdémica
quando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior ao montante do salario minimo
nacional.

Artigo 7.°
Confirmacao das declaragoes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o
entender conveniente, efectuar as diligéncias neces-
sarias para a confirmacéo de todas as declaragdes
prestadas, bem como da aplicacdo do produto dos
empréstimos.

Artigo 8.°
Regras de preferéncia

1 — As regras de preferéncia a aplicar a todos os
requerentes para determinagdo da escala nominal dos
interessados sdo as constantes do anexo n.° 1 deste Re-
gulamento.

2 — Para pontuacdo das condi¢des de habitacao de re-
querentes abrangidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°
considerar-se-30 as condigdes a data limite do periodo das
inscrigoes.

3 — Sera organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem a aplicagdo de cada do-
tagdo anual, a publicar no prazo maximo de 90 dias, apds
a data do periodo de inscrigdo, com validade até a integral
utilizacdo daquela verba.

4 — O disposto nos nimeros anteriores apenas € apli-
cavel quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um
limite dos recursos financeiros a afectar ao crédito a
habitacao.
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Artigo 9.°
Prazos de amortizacio

O prazo méaximo dos empréstimos ¢ de 40 anos, devendo
os mesmos estarem liquidados até o mutudrio completar
70 anos de idade.

Artigo 10.°
Taxas de juro

1 — A taxa de juro € a que estiver prevista no presente
acordo.

2 — A variacdo da taxa de juro produz efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da respectiva alteragao.

Artigo 11.°
Prazo de utilizacio em caso de construcio

1 — A utilizag@o total do empréstimo, em caso de cons-
trugdo, deve ser feita no prazo maximo de dois anos, apos
a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que nao
poderdo exceder o nimero de seis.

2 — A entrega ao mutuario das parcelas do empréstimo
¢ obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicao da
obra que a justifique.

Artigo 12.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizagdo do empréstimo e o pagamento
dos juros e demais encargos sdo feitos, consoante a
opcao do mutuario, segundo uma das modalidades se-
guintes:

a) Em prestagdes mensais constantes;
b) Em prestacdes mensais crescentes.

2 — As prestagdes ao abrigo da alinea b) do nlimero
anterior crescem anualmente as taxas de 10 %, 8 %, 6 %
ou 4 % para, respectivamente, rendimentos per capita
do agregado familiar ndo superiores as retribuigdes dos
niveis 1, 2, 3 ou 4 do acordo, devendo o montante de
cada prestagdo mensal ser igual dentro de cada periodo
de 12 meses da vigéncia do contrato.

3 — As taxas de crescimento das prestacdes referidas
no numero anterior sdo consideradas como maximas, po-
dendo o beneficiario optar por qualquer das outras que
lhe sdo inferiores.

4 — No decurso da vida do empréstimo, o beneficiario
que tenha escolhido o regime de prestagdes crescentes
pode, com o acordo do Banco, optar pelo regime de pres-
tacdes constantes, sendo o valor das prestagdes vincendas
calculadas sobre o capital em divida.

5 — A primeira prestacao vence-se no més subsequente
ao da utilizagdo total do empréstimo.

6 — As prestacdes sdo sempre deduzidas mensalmente
nas retribui¢des ou pensdes dos beneficiarios ou debitadas
nas respectivas contas de deposito, que devem estar devi-
damente aprovisionadas.

7 — A concessao de adiantamento, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 2.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente
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até a celebragdo da escritura, e implica a constitui¢do do
seguro previsto no n.° 1 do artigo 15.°

8 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do
numero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daque-
las ¢é feita mensalmente, nos termos do anterior n.° 6, mas
ndo podendo o seu montante exceder o valor da 1.” pres-
tacao.

9 — Nos casos de adiantamento para aquisi¢do, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
devem ser celebrados no prazo maximo de um ano, a contar
da data da concessdo do adiantamento.

10 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitavel, o prazo fixado no nimero anterior
sera prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11 — O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo
concretizacdo da compra, por facto imputavel ao benefici-
ario, implicam o vencimento das quantias em divida, que
se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se
a contagem de juros a taxa minima de proposta aplicavel
as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

Artigo 13.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuario pode antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir o Banco
30 dias antes daquele em que pretende usar dessa facul-
dade.

2 — As habitac¢des adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente Regulamento
so0 podem ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de
comum acordo com o Banco, e s6 por efeitos da alinea b)
don.° 1 do artigo 3.°

Artigo 14.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitacao.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiagdo ou ampliagdo
e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o
valor atribuido a habitacdo, objecto da garantia, seja su-
ficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substitui¢des dos
objectos de garantia, desde que os beneficiarios tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

Artigo 15.°
Seguros

1 — O mutudrio garantird, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizagdo, ou a liquidacdo da divida na data do evento,
a favor do Banco.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2009

2 — No caso em que o vencimento do conjuge ou
de pessoa em unido de facto seja necessario para o
célculo do montante a mutuar, o seguro de vida deve
abranger o evento de morte ou invalidez permanente
daquele.

3 — O mutudrio terd também de fazer um seguro mul-
tirriscos da habitagdo, por montante minimo igual ao va-
lor de construgdo, aquisi¢cdo, ampliagdo, beneficiagao,
substitui¢do ou complemento, ficando o Banco, em caso
de sinistro, com o direito de receber directamente da com-
panhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos numeros
anteriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo po-
dem ser alteradas sem a sua prévia autorizac¢do, devendo
indicar-se expressamente que a «entidade mutuante esta
interessada neste seguro na qualidade de credora privi-
legiaday.

5 — O Banco efectuara o pagamento dos prémios anu-
ais respeitantes aos seguros a que se referem os niimeros
anteriores, € o seu reembolso sera efectuado em duodé-
cimos, nos termos do artigo 12.°, sem qualquer encargo
para o mutuario.

Artigo 16.°
Obrigacio de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a
ocupacdo efectiva do imovel dentro de 180 dias apos
a data da escritura de aquisi¢do ou, nos casos de cons-
trugdo, da data de obtengdo de licenca de habitacéo, a
requerer no prazo de 30 dias apo6s a conclusdo da obra,
sob pena de imediato vencimento do empréstimo em
divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se
o imoével deixar de se destinar a habitacdo permanente
do proéprio beneficiario e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja cons-
tatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hipotese de posterior inadequagao da habitacdo ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 17.°
Situacdes especiais

1 — Excluem-se das obriga¢des previstas no arti-
go anterior os casos de trabalhadores que, de acordo
com as politicas de mobilidade de pessoal vigentes no
Banco, estejam a exercer a actividade em local de tra-
balho diferente daquele onde se situa a habitagcao finan-
ciada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de
preferéncia nas transferéncias para o local dessa mesma
habitagdo, podendo o Banco fazer depender a concessao
do empréstimo da prévia concordancia do beneficiario
a eventuais transferéncias, no interesse do Banco, para
qualquer outra localidade.

2 — Nos casos referidos no niimero anterior, o0 uso €
fruicdo do imdvel fica exclusivamente reservado ao be-
neficidrio e aos membros do seu agregado familiar, salvo
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autorizagdo escrita do Banco para a cedéncia do uso e
fruicdo.

3 — A ndo observancia do disposto no nimero ante-
rior determina o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 18.°
Nao cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigagdes decorren-
tes do contrato determina o vencimento imediato das
prestacoes em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de
um despacho favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas
que, nos termos deste Regulamento, lhe competiriam ou
que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos conce-
didos ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° ¢ da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, o beneficiario mantiver
uma relacdo de coabitagdo com o conjuge separado ou
com o seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo casa-
mento, o Banco pode aplicar o disposto no precedente
n.° 1.

Artigo 19.°

Cessacio do contrato de trabalho

1 — A amortizagdo mensal do empréstimo, segundo
o prazo inicial, serd mantida nos casos em que cesse
o contrato de trabalho por motivo de despedimento
colectivo.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior e
salvo acordo em contrario, sera exigivel o reembolso
imediato da divida, passando a aplicar-se uma taxa de
juro equivalente a 100 % da taxa minima de proposta
aplicavel as operagdes principais de refinanciamento
pelo Banco Central Europeu, acrescida de dois pontos
percentuais.

3 — Sobre a taxa de juro prevista no nimero anterior
incidirdo os adicionais previstos para os casos de mora, se
o empréstimo ndo for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO IT

Do processo

Artigo 20.°

Instrucio do processo

1 — Os processos de empréstimos devem ser instru-
idos com toda a documentagdo legalmente necessaria e,
bem assim, a que se mostre indispensavel ao seu estudo,
designadamente:

A) Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar
ja construido:

a) Identificacdo actualizada da propriedade;
b) Contrato-promessa de compra e venda;
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¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta Predial urbana ou duplicado da participa-
¢do para inscri¢ao na matriz ou certiddo de teor da repar-
ticao de finangas;

e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecarios, se for caso disso;

/) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de
registo comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e os nomes dos seus representantes;

2) Licenga de habitacio;

h) Ficha técnica da habitagdo, quando legalmente exi-
givel;

i) Outros documentos que sejam solicitados, designa-
damente certiddo do IPPAR para habitagdes adquiridas
em Lisboa;

B) Empréstimos para construgdo de habitagdo propria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certidao de teor do artigo matricial, da participagdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
Caderneta Predial;

¢) Contrato-promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisi¢do do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da
Camara Municipal, respectiva memoria descritiva e
justificativa, calculos de estabilidade e caderno de en-
cargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo o compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo prego e condi¢des de pagamento, e
com mencgao expressa da data limite para a conclusdo da
obra;

/) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisi¢do do terreno;

2) Certificado do loteamento, quando necessario;

C) Empréstimos para ampliacdo ou beneficiagdo de
habita¢do propria permanente:

a) Sao necessarios os elementos constantes das alineas a),
d) e f) do ponto A) e das alineas d) ¢ e) do ponto B);

b) A Institui¢do pode, excepcionalmente, dispensar a
observancia da alinea e) do ponto B), se 0 montante pre-
visto para a obra e a capacidade do proponente mostrarem
a viabilidade de autoconstrucdo ou execugdo por adminis-
tracdo directa;

D) Empréstimos para substitui¢do de empréstimo em
curso em instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos pontos A)
e B), conforme o empréstimo tenha sido concedido para
aquisi¢do ou construcao;

b) Declaracdo da institui¢do mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessao do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliacdo e garantias existentes.

2 — Em qualquer caso, o proponente mutuario deve
apresentar certiddo da Conservatoria do Registo Predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de hipoteca pelo montante do




empréstimo e dos juros de trés anos sobre o prédio a ad-
quirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 21.°
Avaliacio, fixacio do montante e prazos

1 — A partir da data em que lhe seja dado conhecimento
da autorizagdo provisoéria, o requerente tem o prazo de
trés meses para proceder a informatizagdo do processo,
através da entrega da documentagdo indispensavel para
se mandar proceder a avaliagdo da habitacdo que pretende
adquirir, construir, ampliar ou beneficiar, bem como qual-
quer outra que, eventualmente, lhe venha a ser solicitada
pelos servigos.

2 — O montante da autorizagdo provisoria pode ser al-
terado para um valor superior, desde que sejam respeitados
os requisitos apresentados pelo interessado no periodo de
inscrigdo, desde que caiba no valor fixado por avaliagdo,
se mostre devidamente fundamentado e, nos casos de
construcdo, ndo resulte de alteragdes ao projecto inicial.

3 — Ap6s arecepgdo da documentacao solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, o Banco procederd a avaliacdo
da habitagdo ou do terreno ¢ da habitagdo a construir,
beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que garantira o
empréstimo a substituir e fixara o montante do emprés-
timo a conceder, de acordo com os limites referidos nos
artigos 3.°,5.°¢ 6.°

4 — Ap6s a avaliagdo, sera comunicada ao requerente a
autorizagao definitiva, tendo este o prazo de 120 dias para
a apresentacdo da restante documentagao necessaria para
a celebragdo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo podem, a
titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo, me-
diante requerimento devidamente justificado.

Artigo 22.°

Caducidade da autorizacao

A ndo observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da auto-
rizagdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do
respectivo processo.

Artigo 23.°
Forma do contrato
As condigdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.
Artigo 24.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegacio.

Artigo 25.°

Limite de mobilizacao de recursos da instituicao

1 — Se o entender conveniente, o Banco divulgara, para
cada exercicio, nos termos do niimero seguinte, o limite
dos recursos financeiros que poderdo ser efectivamente
utilizados no crédito a habitagdo.
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2 — O montante a efectuar em cada exercicio serd o
resultado da aplicagdo da seguinte formula:

c=rXxXn

sendo ¢ o montante global do crédito a conceder, r a retri-
buicdo mensal base do nivel 10 do acordo a data do inicio
do exercicio, e n o numero de trabalhadores no activo e
reformados do Banco que no tenham ainda completado
70 anos de idade em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Deverdo ser definidos sistemas de aplica¢ao deste
Regulamento que viabilizem a utilizacdo integral do limite
referido no nimero anterior, desde que existam pedidos
por satisfazer.

4 — Os limites anuais dos recursos financeiros, de-
terminados nos termos do anterior n.° 2, serdo corrigidos
no valor das diferencas entre as prestagdes crescentes e
as constantes que lhe corresponderiam, se o beneficiario
tivesse optado por este ultimo regime aquando da cele-
bragdo do contrato.

ANEXO N.° 1

Regras de preferéncia
1 — Condig¢des de habitagdo:
a) Titulo de ocupacao:

Habitago propria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocagdo ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacao (de sublocagdo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitagdo com familiares — 5 pontos;
Coabitacao com ndo familiares — 10 pontos;

¢) Indice de ocupagio — /= NPR x 10
NO

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — numero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de 1);

d) Relagdo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10 % — 5 pontos;

Superior a 10 % e até 20 % — 10 pontos;
Superior a 20 % e até 30 % — 15 pontos;
Superior a 30 % e até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40 % e até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos;

2 — Situacdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos;

3 — Rendimento familiar «per capitay:

Até 3 x A— 40 pontos;
De3 xA4a(3xA4)+€350— 35 pontos;




De3 xA+€350a(3 xA)+€700— 30 pontos;

De3xA4+€700a (3 xA)+€1050 — 25 pontos;
De3 xA+€1050a (3 xA)+€1400 — 20 pontos;
De3xA+€1400a (3 x 4) +€ 1750 — 15 pontos;
De3xA+€1750a (3 x A4)+€2100 — 10 pontos;
De3 xA4+€2100a (3 x A4)+ € 2450 — 5 pontos;
De3 xA4+€2450a (3 x 4)+ € 2800 — 0 pontos.

(sendo A = retribui¢cdo base mensal do nivel 5 e ren-
dimento familiar «per capita» obtido pela divisao dos
rendimentos anuais do agregado familiar pelo numero de
elementos que o constituem.)

4 — Situacdes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no activo e 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba — por cada ano ndo contemplado — 25
pontos;

¢) Compra da habitagcdo por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada
objecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacdo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO N.° 2

Defini¢cdes

Administragdo directa — para efeitos do n.° 5 do ar-
tigo 2.°, entende-se por «administragdo directa» aquela
em que o mutudrio se substitui ao construtor ou ao em-
preiteiro.

Titulo de ocupagdo — habita¢do propria inadequada:
entende-se por «habitagdo propria inadequada» aquela que
¢ da propriedade do peticionario, do cdnjuge ou ainda de
qualquer dos elementos que compdem o seu agregado fami-
liar, inadequagdo essa que deve ser devidamente justificada.

Locacao, sublocagdo e hospedagem — estes conceitos
abrangem ainda a situa¢do em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupac¢do (subloca¢do e hospedagem) —
entende-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utili-
zagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicacdo de ocupacdo — numero de divisdes assoa-
lhadas: devem ser indicadas somente as divisdes efectiva-
mente ocupadas pelo proprio, ou por ele e o seu agregado
familiar, incluindo suas empregadas domésticas.

Numero de pessoas residentes — deve ser indicado
apenas o niimero de pessoas que compdem o seu agregado
familiar e empregadas domésticas.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar — renda
anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupagio.

No caso de:

a) Sublocag¢do ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;
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¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
institui¢do de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar — inclui to-
das as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Finan-
ceira (SINTAF):

Carlos Alberto Matos da Silva, mandatario.
Joaquim Antonio Cruz Pogas, mandatario.

Depositado em 7 de Dezembro de 2009, a fl. 62 do livro
n.° 11, com o n.° 252/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

CCT entre a Associacdao dos Agricultores dos
Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo e a FESAHT — Federagao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — In-
tegracao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificag¢@o das pro-
fissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2009:

1 — Quadros superiores:

Técnico superior.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Operador especializado.

6 — Profissionais semiqualificados (especializa-

dos):
6.2 — Producao:
Operador qualificado.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferencia-
dos):
7.2 — Produgéo:

Operador.




